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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) a Polgari Térvénykdnyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossdgrol, a birdsagi cégelirisrdl és a
vegelszamoldsrdl sz6l6 2006, évi V. torvény alapjan késziilt, 6sszhangban a szémvitelrsl
sz616 2000. évi C. térvénnyel, a Munka Térvénykonyvével (2012, évi L. térvény), valamint az
allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvénnyel, tovabba a tarsasdg alapito okirataval

Az SZMSZ cclja a Kincsem Nemzeti Loverseny és Lovas Stratégiai Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (tovabbiakban: Térsasag) tevékenységi koéréb6l ecredé folyamatok részletes
szabélyozésa, a feladatok &s hatask6rok meghatdrozasa, illetve elhatérolisa valamint a
szervezeten beliili kapcsolédasi pontok és munkamegosztas kialakitdsa. Célja tovabba, hogy
segitse a vezett és a munkavéllaldkat tevékenységlik és munkakériik leghatékonyabb
ellatasaban.

Az SZMSZ a Térsasag vezetésének és gazdilkoddsanak, a Tarsasig jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

e a Tarsasagra, annak miikddésére jellemzd, nagyobbrészt hosszabb id6re érvényes
adatokat, alapvetd elveket, elGirdsokat és a tevékenységi kort;

e a Tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos miikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait;

o a Tarsasig vezetd &s ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ alkalmazisanak dltalinos szabalyai;

Az SZMSZ betartasa a Tarsasig vezettijének és alkalmazottainak alapvett kotelezettsége. Az
SZMSZ eléirasai nem leheinek ellentétesek a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseivel.
Jogszabalyvaltozas illetve Alapité Okirat médositasa esetén a megvaltozott rendelkezések
szerint kell eljarni és az SZMSZ-t a véltozédsokkal $sszhangban, haladéktalanul modositani
kell. A Tarsasig egyéb bels6 utasitasai, szabalyzatai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ-
ben foglaltakkal. Jelen szabélyzat el6irdsait kell irAnymutaténak tekinteni az egyéb belsd
utasitisok, szabalyzatok elkészitése, illetve modositisa soran.

Az SZMSZ magdban foglalja a Térsasag érvényes szervezeti felépitését, feladatait,
kompetenciait és dontési rendszerét.



1. A Tarsasig fobb adatai:

Neve:

Roviditett elnevezése:

Székhelye:
Fidktelepe:
Cégjegyzékszam:
Adobszam:
Statisztikai szamjel:
Bankszdmlaszam:

A tarsasdg idGtartama;

A tarsasig egyediili tagja:

A tarsasag torzstOkéje:

. A tarsasag célja

I.
Altaldnos rész

Kincsem Nemzeti Loverseny és Lovas Stratégiai
Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

Kincsem Nemzeti Kit.

1101 Budapest, Albertirsai 0t 2-4.

2120 Dunakeszi, Nandori ut 4.

01-09-972385
23581078-2-42
23581078-9311-113-01
FHB Bank Zrt. 18203332-06013496-40010019
hatarozatlan ,
Magyar Allam, aki a tulajdonosi jogokat a Magyar
Nemzeti Vagyvonkezel6 Zartk6rien Miikédo
Részvénytarsasag Gtjan gyakorolja
6.400.000.000.- Ft, azaz Hatmilliard-négyszazmillié
forint

A Térsasdg Magyarorszagon kizardlagos joggal szervezi ¢és rendezi a galopp-, ligetd-

¢és agarversenyeket.

. A tarsasig tevékenységi korei

Loéverseny-szervezés (fétevekenység)
Uzletvezetés
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Engedélyhez, bejelentésher, nyilvantartisba vételhez vagy szakmai képzettséghez
kotott tevékenységet a Tarsasdg csak az engedély, illetve bejelentés birtokdban, a
nyilvantartasba vételt kovetSen, illetve akkor végez, ha a tagjai (vagy alkalmazottai)
kézott a szakmai képesitéssel rendelkez6 személy megtalalhato.

. A tArsasig képviselete

Képviseletnek mindsiill minden olyan irasos, személyes fellépés — a felligyeleti
szervek, hatdsagok, kozéleti- tarsadalmi szervezetek, természetes és jogi személyek
cl6tt — ahol a keletkezd {lizleti~, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatban a

tarsasig jogot szerez, kotelezettséget vallal vagy jognyilatkozatot tesz.

A tulajdonos a Tarsasag ligyvezetdjét ruhdzta fel képviseleti joggal.



5. A tarsasag jogi képviselete

A jogi képvisclet a tarsasagi képviselethez képest, specidlis jogszabélyokon alapul6
képviselet. A Térsasdgot az dltala megbizott személy képviseli. A Tarsasag jogi
képviseletét ellato figyvéd a tarsasdgra nézve jogrol lemondani vagy ellenszolgaltats
nélkiil kételezettséget véllalni csak kiilén elézetes felhatalmazés alapjan jogosult,

1I.
A tarsasap szervezete

A Térsasdg a hatdlyos jogszabalyi el6irasok, a Tarsasdg Alapité Okirata, belsd
szabalyzatai és az Alapitd utasitisai alapjan miikddik.

A Térsasdg ltalinos irdnyitasat az alapitd, az operatlv irdnyitasat pedig az ligyvezetd
latja el

A tarsasag hierarchikus felépitési, a szolgélati ut betartdsa kotelezd.

1. A Taggyiilés

A Thrsasagnal a taggylilés jogait az Alapité gyakorolja. Az Alapit6 hatdskorét a Térsasdg mindenkor
hatélyos Alapitd okirata szabalyozza.

2. A Feliigyelbbizotisag

A Téarsasdg lgyvezetésének tulajdonosi ellenfrzése clsésorban a FeliigyelSbizotisagon
keresztiil zajlik. A FeliigyelSbizottsdg hatdskorét, tagjait a Térsasdg mindenkor hatdlyos
Alapitd okirata szabdlyozza.

3. Usgyvegetd

A Térsashg operativ irdnyitasat az ligyvezetd végzi. Az ligyvezetS hatdskorét, személyét a
Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité okirata szabélyozza.

4. A Konyvvizsgdlo

A Térsasig kényvvizsgalatra koteles, a kdnyvvizsgalé hatdskorét, személyét a Tarsasag
mindenkor hatalyos Alapito okirata szabalyozza.

5. A munkaszervezet felépitése

A Téarsas4g hierarchikus felépitésii, szakteriiletekre tagozodik, A munkaszervezet az
alabbi szakteriileti tagozodas szerint épiil fel:



Az tigyvezetd dontésétél figgben az egyes szakteriiletek esetében a felmerild
feladatokat megbizds keretében megbizott személyek, és szervezet is elldthatia.
Ebben az esetben a meghizdsi szerzddés alapjdn a megbizdi jogokat az tigyvezetd
gyakorolja. Szintén az tigyvezetd doniésének fiiggvényében lehetéség van arra, hogy
egy szakterileten beliil ugyanazon személy tobb kiilon is nevesitett feladatkort ldsson

el, ebben az esetben ezt a kiriilményt a munkakori leirds tartalmazza.

5.1. Titkarsag
A titkarsag az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt all.

A titkérsag feladata a beérkezd telefonok kezelése, iratkezelés, postabontds, az iratok
iktatasa és rendszerezése, adminisztrativ nyilvantartisok vezetese.

A Térsasag cégjegyzéshez hasznilatos bélyegzdjének, szémlakonyveinek, egyéb
okiratainak Orzése.

A titkdrsag elGsegiti a Térsasigon belili kommunikacidt, Orzi az irasbeli
utasitasokat, azokrél nyilvantartast vezet.

5.2. Jogtanacsos

A jogtandcsos az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt ll6 jogi végzetiségll, a
jogtanacsosok névjegyzékébe felvett személy.

A jogtandcsos feladata kiildndsen: . _
5.3.1. cégiratok megszerkesztése, a Cégbirdsaghoz valé benyljtisa, a tarsasag
képviselete a Cégbirdsag el6tt
5.3.2. okiratok, szabalyzatok szerkesztése
5.3.3. jogi véleményezés, jogi tanacsadas
5.3.4. a tarsashg képviselete hatosdgi és birosagi eljarasokban, ezek sordn
beadvanyok szerkesztése

5.3. Belso ellenér

A bels6 ellendr feladata a tarsasag mikddésével kapcsolatos esemenyek,
folyamatok, azok szabalyszerfiségének, dokumentéltsaganak, ellendrzése. A
jogszabdlyi és a belsd szabilyzatokban foglalt elirisok alkalmazasdnak,
betartasinak/betartatasanak cllendrzése. A bels6 ellendr munkajét el6re dsszedllitott,
az FB 4ltal jovéhagyott és az iigyvezetd 4ltal kiadott ellendrzési terv alapjan végzi.
Az el6re meghatirozott iitemtervtdl eltérve szikség esetén, vagy az lgyvezetd
utasitdsara egyes fteriiletek célvizsgilatdt ¢&s szard-préba szerli vizsgalatat is
lefolytathatja.

A lefolytatott ellendrzésck sorin szerzett tapasztalatairdl, megillapitésairdl,
intézkedésre vonatkozo javaslatairdl jelentést készit.



Az igyvezetd kozvetlen iranyitisa alatt 4ll, felé tartozik beszémolasi
kételezettséggel.

Szakteriileti tagozodas
A Térsasag szervezete az alabbi szakteriileti tagozddas szerint épiil fel:

A szakteriletek a  Térsasdg  specializdlt  munkateriiletei,  ¢likon
igazgatol/osztalyvezetSk/szakterilleti vezet6k latjdk el a vezetdi feladatokat. A
szakteriileti vezetSk helyettesitési rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzik. A
szakteriiletek vezetéi nem mindsiilnek vezetd allasu munkavallalonak.

A szakteriileteket az ligyvezetd kozvetlen szakmai feliigyelete mellett szakterileti
vezetk irdnyitjdk. A szakterilletek vezet6i a szakmai felligyeletet ellato
iigyvezetének tartoznak beszamoldsi kotelezetiséggel. Az tligyvezetd barmely
igazpaté/osztilyvezett/szakteriileti vezetd, illetve az adott szakteriilet barmely
dolgozdjanak a hataskérét magahoz vonhatja.

5.4. Miszaki igazgatésag

A miiszaki igazgatosig vezetdje, a miiszaki igazgatdé az iigyvezetd kozvetlen
iranyitésa alatt 41l, felé tartozik beszamoldasi kotelezettséggel.

A miiszaki igazgatdsag f6 feladata a Térsasag szckhelye és fidktelepe mint allattarto
telepek szakmai irdnyitdsa miiszaki, aliategészségligyi szempontbol.

A miiszaki igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az alabbi szervezeti
alegységek:

- Telepvezets — Kincsem Park
Telepvezet — Alag
Ingatlanhasznositd
Rendezvényfelelbs

IT

Etterem

A miiszaki igazgat6 és a Kincsem Park telepvezetd személye megegyezik.

5.4.1. Telepvezetok
A Térsasag két teleppel rendelkezik: a székhelyil szolgalé Kincsem Park (1101
Budapest, Albertirsai at 2-4.), és az Alagi Tréningkdzpont (2120 Dunakeszi,
Néandori ut 4.).

A telepek kézvetlen irdnyitasat a telepvezetSk 1atjak el, telepenként egy telepvezetd
latja el a vezetdi feladatokat, akik f5l5tt a kdzvetlen irdnyitdst a miiszaki igazgato
gyakorolja.



A telepvezetOk feladata kiilondsen:

. az iranyitasuk al4 tartozo telep miszaki lizemeltetése,
. a telepek hazirendjének kidolgozasa, melyet az iigyvezet6 hagy jova,
. a telepek szabalyszerii és biztonsdgos tzemeltetése a vonatkozd

jogszabalyok (killénds tekinteitel a tlizvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokra), szabvanyok, felettesi utasitdsok alapjén, ezek
érvényesiilésének az eldmozditdsa,

. allagmegdvés, vagyonmegorzes,

. az Ugyvezeté altal delegalt és irdsban rogzitett jogkdrben gyakorolja a
munkéltatéi jogokat az iranyitdsa alatt 4ll6 telepen foglalkoztatott
munkavallalék f516tt, illetve gyakorolja a megbizdi jogokat a
megbizasi/vallalkozasi jogviszony keretében tevékenykeddk

vonatkozasaban,
* személyesen kzremiikddik a versenyek lebonyolitdsdban

A Kincsem Park telepvezet&je a fentieken til gondoskodik:
e a versenynapok alatt a versenyek lebonyolitasdhoz sziikséges technikai
feltételek, eszkOzok biztositasarol,
¢ gondoskodik a verseny- és tréningpalydk futéfeliileteinek karbantartatasarol,
+ gondoskodik a versenyrendezés miiszaki feltételeinek biztositisarol.

A kézponti — Kincsem Park — telepen az alabbi fizikai és szellemi munkakdrt betdlid
munkavdllalok és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek dllnak a
telepvezetd irdnyitasa alatt:

e lkarbantartd
o fizikai dllomanyban 1év6 munkavallalok

Az Alagi Tréningkdzpont telepen az aldbbi munkakdrt bet6lték allnak a telepvezetd
iranyitasa alatt:

s telepvezetS-helyettes
¢ adminiszirator
e fizikai dolgozok

542, Ingatlanhasznosito
Az ingatlanhasznositd feladata a Tarsasdg ingatlan-dllomdnydnak hasznositasa,
ennek keretében kiiléndsen:

- a Térsasag lakés-és istallobérldinek nyilvantartisa, bérleti dijak szdmldzasa,
kapcsolattartds a bérlkkel

- bérleti szerzédések, szerz6désmodositasok elkészitése, javaslattétel bérleti
dijak emelésére

- az ingatlanhasznositasbdl keletkezd kdvetelések érvényesitésének eldkészitése,
a jogi képviseldvel valé kapesolattartds, a jogi eljarasok segitése

- kbzrem(ikédés az ingatlanvagyont érint§ egyéb kérdésekben (felujitdsok,
beruhazasok, stb.)



5.4.3. Rendezvényfelels
A rendezvényfelelds feladata a Téarsasag rendezvényeinek a szervezése, el8készitése,
lebonyolitisa esemény oldalrdl, tovabba vagyongazdalkodasi feladatokat is ellat.
Kiilonosen az alabbi feladatok tartoznak ide:

- versenynapok szabalyszeri megrendezése, ki-és belépési Utvonalak tervezése,
latogatdk fogadasanak, be- és kiléptetésének lebonyolitasa

- parkgazdalkodas

- biztonsagtechnikai feladatok elldtasa

~ bérlemények kezelése sordn egylittm(ikédés az ingatlanhasznositéval:
kapcsolattartds a  bérlékkel, kozremiikddés a jogi eljardsokban,
kéveteléskezelési feladatok

- portaszolgalat teljesitése a Tarsasag székhelyén és fidktelepén, a ki- és belépés
ellendrzése,

- a kulcsok kezelése és Orzése, a kulcsok kiaddsa, a kulcsok zart masolatdnak
Srzése. Kulcsot kiadni kizardlag munkaid6 alatt lehetséges. Az egyes
szakteriiletek dolgozdi kizardlag a sajat szobdjuk kulcsait vehetik at, a
kulesok hazavitele tilos. A telepvezetd a kulesokrdl, illetve a kiadasukrol-
visszaadasukrol nyilvantartast vezet.

5.4.4, IT-szakteriilet

Az IT-szakteriilet iizemelteti és tartja karban a Téarsasdg szamitdgépparkjat,
telekommunikéciés és informatikai eszkézeit, biztositja a folyamatos tizemmenetet
¢s versenyiizemet.

Ennek keretében az [T-szakteriilet:

5.4.4.1. m@kodteti a Tarsasag belsé kommunikacids rendszerét,

5.4.4.2, biztositja a zavartalan e-mail-forgalmat,

5.4.4.3. biztositja a kimend és bejévd hivasok zavartalansagat,

5.4.4.4.folyamatosan feliigyeli a Térsasdg informatikai és telekommunikicios
eszkozeit,

5.4.4.5. miiszaki, technikai tamogatast nyujt,

5.4.4.6. meghibasodas esetén azonnal megkezdi a hibaelharitast.

Az IT-szakieriilet a miiszaki igazgato és az lgyvezetd részére miiszaki fejlesztésekre
tesz javaslatot, gondoskodik a karbantartashoz, hibaelharitashoz sziikséges eszkdzok

beszerzésérdl.

Az IT-szakteriilet feladatait ellaté munkavallalé kozvetlenill a miiszaki igazgato felé
tartozik beszdmolasi kitelezettséggel.

5.4.5. Etterem

Az étterem fizemelteti a Kincsem Park teriiletén taldlhaté Panorima Ettermet,
valamint a triblinépiiletben talalhatd biiféket.



Ennek keretében az étterem:

5.4.5.1. biztositja az étterem folyamatos milkddését a versenynapokon, tovabba
azokon a napokon, amikor a Térsasighoz erre irdnyuld megrendelés érkezik,

5.4.5.2. gondoskodik az éttermi és bufékindlat kialakitdsarol,

5.4.5.3. gondoskodik az drubeszerzésrl és feldolgozasrol,

5.4.5.4. karbantartja az étterem infrastruktiirdjat, ingdsagait, berendezéseit,

5.4.5.5. ell4t minden olyan feladatot, ami az étterem &s a biifék megfeleld szinvonala
miikddéséhez sziikséges.

5.5. PR marketing tulajdonos manageri igazgat6sag

A marketing szakteriilet irdnyitdsat a marketing szaktertilet vezetéje, a PR marketing
tulajdonos manageri igazgatd latja el, beszamolasi kotelezettséggel kdzvetlendl az
ligyvezetd felé tartozik.

A szakteriilet kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

55.1. A sajtoval vald kapcsolattartas kdrében:
- sajtotajékoztatdk szervezése,
- Ioversennyel kapcsolatos hirek szerkesziése,
- internet-és sajtofigyelés,
- a www.kinesempark.hu weboldal, valamint a teletext szerkesztése,
5.5.2. A televiziés kdzvetitések korében:

- kézremiikodés a kdzvetitésck elskészitésében, lebonyolitisaban,
- televizids dsszefoglaldk, reklamszpotok késziise

5.5.3. Szponzorokkal kapcsolatos feladatok:
- szponzorok felkutatisa, kapcsolatfelvétel,
- meglévd szponzorokkal kapcsolattartas,
- reklamlehetSségek eljuttatdsa esetleges szponzorokhoz

5.5.4. Kapcsolattartas a 1oversenyszakma més képviselfivel

5.5.5. Nemzetkdzi loversenysport figyelemmel kovetése, informaciogylijtes a
verseny- és fogaddsszervezos nemzetkdzi gyakorlatarél

55.6.  Eves marketing terv kidolgozésa, igyvezet§i jovihagyast kovetden annak
végrehajtisa
5.5.7. Rendezvényszervezés korében:
- a versenynapok és kiilondsen a kiemelt versenynapok megszervezése ¢&s
lebonyolitasa,

- kizremiiktdés a reklamkampéany megtervezésében és megszervezésében,
- VIP-lista kidolgozasa, kapcsolattartas a VIP-vendégekkel,
- dijatadasok megszervezcse.

On4ll6 sajtonyilatkozat-tételre a marketing szakteriilet vezet6je semmilyen formaban
nem jogosult. Sajtényilatkozatot kizérélag az tigyvezetdvel — irdsban — tortént
el6zetes egyeztetést koveten tehet.



A PR marketing tulajdonos manageri igazgatd kozvetlen iranyitds alatt 4116
munkakor:

- PR asszisztens
5.6. Versenyzési igazgatésag

Az 6nalld versenyzési igazgatOsag létrehozésinak az a célja, hogy a Téarsasag
legfébb  célkitlizésének, a loversenyek szervezésének szakmai platformja is
megjelenitésre keriiljon a Tarsasdg szervezetrendszerén belul. A szakteriiletet a
versenyzési igazgaté iranyitja, beszémolasi kételezettséggel az iigyvezetd felé
tartozik. A versenyzési igazgat6sag legfontosabb feladatai:

- aloversenyzés szakmai koncepcidjanak kialakitasa,
- versenyek szervezése, lebonyolitasa,
- kbzremilkodés a verseny tisztasiginak megdrzésében.

A versenyzési igazgatd kozvetlen irdnyitisa ald tartoznak az aldbbi szervezeti
alegységek:

- liget6 versenytitkar
- galopp versenytitkar
- hendikepper

- Turf szerkeszt6

- Turf Gjsagird

5.6.1. Versenytitkarok
A versenytitkdrok a versenyzési igazgat6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szemdélyek.
Jelenleg az alabbi dgazatok élén allnak versenytitkarok:

a) Ugetd versenytitkar
b) galopp versenytitkar

A versenytitkdrok a munkajuk soran kizardlag az alapité okirat, a jelen SZMSZ, az
ligyvezetd utasitisai, a mindenkor hatilyos jogszabalyok és a Magyar Galopp
Verseny Szabalyzat (GVSZ), a Magyar Ugetd Verseny Szabalyzat MUSZ)
rendelkezései alapjan jarnak el. Ennek keretében az alabbi feladatokat latjak el:

5.6.1.1. Versenyszervezés korében:

5.6.1.1.1. propozicidk kidolgozasa,

5.6.1.1.2. nevezések fogadasa, dokumentalasa,

5.6.1.1.3. versenyprogramok {futamok) 6sszedllitisa,

5.6.1.1.4. hendikepp kialakitésa,

5.6.1.1.5. koordindcié a versenyszervezés ¢és a fogadasszervezés kozott,
5.6.1.6.1. egyéb adminisztracids teenddk ellatasa,

5.6.1.1.7. kdzremiikddés a versenyek lebonyolitasaban.
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5.6.1.2. Szabéalyozdsi feladatok kdrében:

5.6.1.2.1.  Altalanos Hatérozatok kidolgozasa és kbzzététele,

5.6.1.2.2.  Altalinos Szabalyzatok kidolgozésa és kozzététele,

5.6.12.3. a GVSZ és a MUSZ alapjan a versenyszervez$ &ltal meghozandd
dontések eldkészitése.

5.6.1.3. Kiulfoldi kapcsolattartis korében:

5.6.1.3.1, kiilféldi versenyek figyelemmel kisérése, eredmények értékelése,

5.6.1.3.2. kilfoldi versenylizem versenyeire tOrténd nevezések atvétele,
adminisztralasa, tovabbitasa,

5.6.1.3.3.  kiilfoldrol hozott allatok dokumentumainak kezelése,

5.6.1.3.4. Kiiifoldre vitt allatok teljesitményigazolasanak kiéllitasa.

Fenticken tdlmenden a versenytitkarok figyelemmel kisérik az Allatillomany
valtozasait, a tulajdonosvaltiasokat adminisztraljak.

5.6.2. Hendikepperek
A hendikepperek legfébb feladata a versenyek elSkészitésében a versenytitkarral
kézremiikddésben a hendikeppek kiszamolasa, kialakitasa.

5.6.3. Turf szerkeszt6
A szerkesztd feladata a Turf szaklap tartalménak kialakitasa, ennek soran tobbek
kbzott kapcesolattartds az 1jsAgir6kkal, a versenytitkdrokkal é&s az Ujsagban
hirdetékkel.

5.6.4, Turf 0jsagird
Az jsagirdk feladata a Turf 1jsdg tartalménak biztositdsa, publikélas,
kozremiikddés a szerkesztdvel, versenytitkarokkal, hendikepperekkel.

5.7. Pénziigyi igazgatésag

A pénziligyi szakteriilet vezet6jének, a pénziigyi igazgatonak {6 feladata a Tarsasag
gazdasagi-pénziigyi teriletét érintd feladatok ellatdsdnak megszervezése, az
irAnyitasa alatt 4allé teriiletek tevékenységének Osszehangoldsa, iranyitdsa.
Egyiittmik6dés és koordinacids feladatok ellatasa a Tarsasag egyéb szakteriileteivel,
Kézremilikédés az éves lzleti terv elkészitésében, annak pénzigyi szempontil
véleményezése. Kdzremiikédés az éves Beszamold és a kontrolling jellegi
adatszolgaltatasok elkészitésében. Az ligyvezet( irdsbeli felhatalmazdsa alapjin a
delegalt jogkodr gyakorlasa, a hataskorébe utalt feladatok ellatdsa. Beszamolasi és
tajékoztatasi kitelezettséggel kdzvetleniil az ligyvezetd felé tartozik.

A pénzlgyi szakterlilet munkavallal6ival szemben tAmasztott szakmai és képzettségi
feltétel a kozépfoki pénziigyi/gazdasigi végzettség. A fokonyvi kinyvelést
kizarolag mérlegképes kiényveld végezheti.

A pénziigyi szakteriileti vezetd irdnyitasa alatt all6 pénziigyi szakteriilet az alabbi
szervezeti egységekre tagozodik:
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5.7.1. Konyvelési csoport:

A kiényvelési csoport ellatja a pénziigyi és konyvelési teenddket:

5.7.1.1. Pénzigy:

- figyelemmel kiséri a Téarsasdg likviditsi helyzetét, tanacsaddként
kozremilkodik mas szervezeti egységek dontéshozataldban,

addbevallasok készitése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint,

a Téarsasag vagyoni ¢és pénziigyi helyzetével kapcsolatos a nyilvantartasok,
elemzések, kimutatisok készitése,

adatszolgaltatas a tars szakterliletek részére,

pénziigyl tranzakciok lebonyolitdsa, a Tarsasag bankszdmlaforgalmanak
figyelemmel kisérése, forgalmi tételek ellentrzése,

szamlalikvidacio,

a halasztott fizetési konstrukcidbdl adddéan fennallé koévetelés allomany
nyilvantartasa, alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a kapcsolodo
szerzbdéses és Ugyfél dokumenticid kezelése,a meglévd nyilvantartdsok
folyamatos aktualizalasa,

a halasztott fizetési konstrukciéhoz kapcsolédd letéti-6vadék, garancialis
kételezettség nyilvantartasa, a nyilvantartas aktualizalasa

5.7.1.2. Szamvitel:

- vezeti a tirsasdg gazdasidgi eseményeit dokumentalé analitikai
nyilvantartasokat,

- vezeti a konyvelést, kialakitja és betartja a bizonylati rendet,

- nyilvantartja a f6kényvben az al16- és fogydeszk6zok, készletek viltozasat,

- konyveli a bankszamlak forgalmat,

- havi gyakorisdggal f6konyvi kivonatot, negyedéves gyakorisdggal mérleget
készit a targyidGszak 20. napjéig,

- kozremiikddik a tarsasag éves beszamoldjanak elkészitésében,

- kozremtikodik a kontrolling jellegli adatszolgaltatasok elkészitésében,

5.7.1.3. Pénztér:

- kezeli és biztositja a sziikkséges készpénz-mennyiséget,

- gondoskodik a pénz-és értékillomany biztonségos Grzésérdl,

- gondoskodik a napi bevételek és kiadasok pénztirkényvben torténd tételes
elszamolasarol,

- gondoskodik a szabalyszeriien utalvinyozott dsszegek kifizetésérdl,

5.7.2. Munkaiigy:

- vezeti és kezeli a munkaszerzOdéseket és a Tarsasag munkaiigyi
nyilvantartasait,

- ellatja a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

- intézi a tarsadalombiztositasi tigyeket,

- nyilvantartja és ellendrzi a dolgozok éves szabadsagat,

- munkailigyi igazoldsok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitésérol
¢és kiadasardl gondoskodik,

- figyelemmel kisérési és nyilvantartja a Térsasag létszam- és béradatit,
bérkoltség felhasznalasat,

- személyi jovedelemadd nyilvantartasokat készit és vezet,

- intézi a munkaviszony megszinéssel kapcsolatos elszamoldsokat, nyugdij-
tigyintézésrél gondoskodik,
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5.7.3. Kontrolling:
- figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziigyi miikodését,
- a Térsasag likviditasi helyzetének figyelemmel kisérése, prognoézisok készitése,
- bevételek, raforditasok, koltséggazdalkodas alakuldsanak nyomon kdvetése,
kontrolling jellegli adatszolgaltatidsok teljesitése az Ugyvezetés, tulajdonos,
egyéb adatszolgaltatasi igénnyel fellépdk felé,
a Térsasag éves lizleti tervének elkészitése,
az éves lizleti terv alakulasanak nyomon kovetése,
a tarsasag ¢ves Beszamoldjanak elkészitése,
a Tarsasdg idOszaki beszamolbinak Gsszeallitisa, kapcsolédd szdveges
értckelés s lizleti jelentés elkészitése,
a pénziigyi targyl jogszabalyok és belsé szabalyzatok, utasitisok valtozasanak
nyomon kovetése,

A kontrolling feladatokat a konyvelési csoportvezetd 1atja el.

5.7.4. Agrar vagyonkezelés:
- a 12 agrartarsasidg gazdilkodasinak figyelemmel kisérése, iigylélelemzések
készitése
- a tarsasagok megkereséseinek kezelése, elSterjesztésck készitése

111
A tarsasag milkidése

1. Munkiltatoi jogok gyakorlisa

Az alapvetd munkaltatdi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyéival
kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti, Tlyen kérdésnek mindsiil a
munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés
megallapitisa, a munka mindsitése, a feleldsségre vonds és anyagi felel6sség alkalmazasa.

Az egyéb munkaltatdéi jogok gyakorldsa (munkafolyamat megszervezése, szakmai
irdnyitas, szabadsagoléds, specifikus utasitisok, stb.) a szakteriletek (tovabbiakban:
szervezetl egységek) vezetGit illeti, Az iligyvezeld ezen jogok gyakorlasat a szervezeti
egységek vezetditdl esetenként magahoz vonhatja.

Munkdéltatdi utasitdsok a hierarchia betartdsaval irdsban és szdban adhatdok. Az irisbeli
utasitasokat a titkarsdgra is el kell juttatni, az iktatdsr6l és nyilvantartasrol a titkérsig
gondoskodik.

2. Jogok és kitelezettségek teljesitése

2.1. A Tarsasag szakterlileti vezetSinek jogai és ktelességei
2.1.1. a vezetd altal irdnyitott szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, belsé
utasitasok, rendelkezések munkavallaldkkal valé tényszert, félre nem értheté
kozlése, betartdsa és betartatasa,
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

a munkavallaldt érinté esetben a dontés érintettel vald kozlése (a kozlés
elmaradasdbdl vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelsséggel tartozik),

a szervezeli egység szadméra meghatérozott feladatok maradéktalan elvégzése
érdekében a munkafolyamat megszervezése, a munkafolyamat operativ
irdnyitdsa, rendszeres értékelése, az chhez sziikséges adatszolgaltatas
megszervezése, az intézkedés sordn tudomadsara jutott tapasztalatokrél, az
esetleges hiAnyossagokrol az ligyvezetd értesitése,

. a munkavallalok részére a folyamatos és zavartalan munkavégzés feltételeinek

biztositisa,

a munkafegyelem megtartdsa és megtartatasa,

a munkafolyamat egészénck ellenbrzése,

kommunikacié a Tarsasdg tars szervezeti egységeivel,

a munkakdrnyezet rendjének és tisztasdginak biztositdsa, a muunkavédelmi
el6irasok érvényre juttatasa,

a beosztott munkavéllalok szakmai segitése, tovabbképzésiik feltételeinek
biztositdsa, szakmai oktatisuk megszervezése, sajat szakmai ismereteinek
bévitése,

a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység miikddése sordn keletkezett iratok,
dokumentumok Orzése, kezelése, rendszerezése, ezek végrehajtasanak
ellen6rzése,

a szervezeti egységet érintd javaslat, ajanlas megtétele, annak elfogadasa
esetén, kidolgozdsa vagy kidolgozasdban 16rténd részvétele; a munkateriiletét
érinté tarsasdgi szabalyzatok, rendelkezések, Ulgyrend, utasitis eldzetes
véleményezése,

megjelenés és  aktiv egyittmiik6dés a tarsasdg rendes és rendkivili
értekezletein,

az Ugyvezetd altal irdsban rd ruhazott terjedelemben utalvanyozas, egyedi
beszerzések lebonyolitisa, teljesitésigazolasok kiallitasa,

a vezetd 4dltal iranyitott szervezeti egység miikddése és beruhdzasok,
beszerzések soran keletkezett szamlak, bizonylatok napi rendszerezése és
eljuttatdsa a titkarsag részére,

az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egység vagy a szervezeti egységhez tartozd
személyek részére elbirt feladatok végrehajtdsdnak, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének megszervezése.

2.2. A Térsasig valamennyi munkavallal6janak jogai

2.2.1.
2.2.2,

2.2.3.

224.

az Alaptérvényben foglalt valamennyi 6t megillet6 jog gyakorlésa,

a Téarsasdg stratégidjanak, célkitlizéseinek megismerése, ezek alakitasdban,
végrehajtaséban vald kozrem(kodés, részvétel, tovabba a munkateriiletével
Osszefiiggd korben javaslattétel,

szabad véleménynyilvanitds a munkahelyi tandcskozésokon, tdjékozatdkon,
értekezleteken,

a végzett munkaért jogosult mindazon munkabérre, keresetre, jutalomra,
juttatisra, kedvezményre, amelyek a Munka Torvénykdényve, a
munkaszerz8dés, a Téarsasdg belsd szabilyzatai, valamint a munkakori
leirasban foglaltak alapjan megilletik,
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2.2.5.

biztositva legyenck szadméra a biztonsadgos és eredményes munkavégzéshez
sziikséges munkafeltételek, munkaeszk6zok és munkakérnyezet.

2.3. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelezetiségei, kiildndsen

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

234.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.

23.8.
2.3.9.

2.3.10.

23.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.
2.3.16.
2.3.17.

2.3.18.

cl8segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
a jogszabalyokban, belsé szabéalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat
eléirt hataridére és megfeleld mindséghen ¢és legjobb tudésa szerint
végrehajtani,

a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani; az alapitd és az ligyvezetd
utasitisait, hatdrozatait abban az esetben is végrehajtani, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadésra,

a munkakdrével jaré funkciondlis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartant,

a tarsasag tulajdonat (vagyonat és eszkdzeit) megdvni,

baleset vagy anyagi kar megelGzése (megszintetése) érdekében intézkedni,
vagy az intézkedésre az illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyén az el6irt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel
elt6lteni,

munkahelyi kozvetlen vezetéje 4ltal meghatarozott munkafeladatok
végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni, a jogszabalyoknak és utasitdsoknak
megfelelGen, hatarid6re elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni,
a Tarsasdag Ugyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartast tanfsitani, 6ltézkédésben és viselkedésben a Tarsasag
kévetelményeinek megfelelni,

az elfirt szakmai oktatasokon, tovibbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munkéja ellatdsahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni,

a munkafeladatai elvégzéséhez rendelkezéséré bocsatott munkaeszkozoket,
felszereléseket gondosan meglrizni, rendeltetésszertien és takarékosan
hasznalni,

a Térsasig tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a Térsasig
érdekében felhaszndlni, illetve hasznositani; a jogtalan haszndlattal a
Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni,

a Tarsasag jo hirnevét megorizni,

a mellékfoglalkozas, illetve masodallds, egyéni vallalkozas 1étesitésének
szandélkat munkahelyi vezet§jének elfzetesen irdsban bejelenteni,

az tzleti és egyéb tirsasigi titoknak mindsiild adatokat, informacidkat
meglrizni,

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

3. Felclésségre vonas, rendkiviili felmondas és kartéritési jogkor

A tarsasdg ligyvezetSje felett az alapitd, a tobbi munkavallalo felett a munkaltato

Fory

jogat, Ezt a jogat az ligyvezetd masra nem ruhdzhatja at.
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E jogok alkalmazasira a Ptk., valamint a Munka Torvénykoényve rendelkezései az
iranyadok.,

4, Képviseleti jogosulisag

4.1. A Téarsasdg onallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kdtelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd.

A szerz0désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tago(ka)t, hanem a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Térsasdg Onalldé adoé, munkajogi ¢és tarsadalombiztositasi jogositvannyal
rendelkezik. A Tarsasag nem tarsadalombiztositasi és csaladi potlek kifizetd hely.

A Tarsasag rendeltetése és tevékenysége folytan vasarnap és munkasziineti napokon

miikddé munkaltatonak mindsiil, a vasarnapi, illetve munkasziineti napokon térténd
munkavégzés rendes munkavégzésnek mindsiil.

4.2, A Téarsasag jognyilatkozatait képvisel6 utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében
az alairdsi jog gyakorlasa az Alapité Okirat alapjan, oly modon lehetséges, hogy az
alairasi joggal rendelkez6 személy/személyek neviiket a kozjegyzd altal kiallitott
alairasi cimpéldannyal, vagy az Ugyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintaval
megegyezd mddon irjak.

4.3, A Téarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésdgok és hatdsdgok eldtt az
- lgyvezet6 képviseli. A Tarsasagnak egy 6nallé alairasra jogosult igyvezetdje van.

4.4, A képvisclet dltalanos szabalyai

4.4.1. A Tarsasagot altalanos jelleggel az ligyvezet0 a Ptk. szerint képviseli.

4.4.2. a Téarsasag jogi képviseletében a jogi képviseld az ligyvédi torvény szerint,
esetenként az figyvezetd 4ltal adott meghatalmazas alapjan, annak keretein belill
Onalléan jar el.

4.4.3. Nyilvinossag — irott és vezetékes sajtdo — eldtti megjelenéskor a Tarsasigot az
igyvezetd, illetve az altala megbizott munkatars képviseli.

4.5. Az aléfrasi jogkér
4.5.1. Az alairdsi jogkor szabdlyait alkalmazni kell minden olyan iigyirat tekintetében,
amely
a) jogszerzeést, vagy
b) kitelezettségvallalist eredményez,
4.5.2. A jogkér gyakorliasa soran ligyiratnak kell tekinteni a Tarsasdg miikddésével
osszefiiggben keletkezett minden adathordozot és megjelenitdt, igy kiilondsen
a) irasbeli dokumentumot,
b) abrét, rajzot, grafikat, mliszaki dokumentaciot,
¢) e-mail-t, faxot, levelet, taviratot,
d) bels feljegyzeést, emlékeztetdt, jegyzbkdnyvet,
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4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.7.

¢) szamitdgépben, periféridn tarolt vagy kinyomtatott barmilyen szémitégépes
adatbézist.

Kdtelezettségvallalasnak mindsiil, kiilénosen

a) jognyilatkozat tétele vagy elfogadésa,

b) harmadik személynek ajanlattétel vagy ajénlatra valaszadés,

¢) megrendelés kiildése vagy visszaigazoldsa,

d) szerzédés megkédtése, érielmezése, modositasa, kiegészitése vagy
megsziintetése.

Az aldirsi jogosultsag gyakorlasa

A Térsasag cégjegyzése akként térténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel
elsirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald nevét az UgyvezetS nalléan
avagy az Ugyvezetd 4ltal a Téarsasag nevében alairdsra felhatalmazott
munkavallalok kozil két személy egyittesen irja ald. A cégjegyzésre jogosultak
cégszeril alairasit a cégbirdsighoz benyhjtott, kézjegyzo altal hitelesitett alairasi
cimpéldany, vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldlras-minta igazolja.

A Tdrsasag cégjegyzésére jogosult:
a) 6nalldan az tigyvezetd
b} ligyvezetd altal felhatalmazott személyek

A Tarsasag jogi képvisel@je az tigyvezetd altal adott meghatalmazas keretein beliil
Onalldan jogosult alairasra.

Bankszamlak feletti rendelkezés
A Téarsasag valamennyi bankszamlaja felett az {igyvezet6 Ondlldan, az illetékes

szamlavezetd pénzintézetnél Dbejelentett mdédon az.. erre felhatalmazott
munkavallalok egyiittesen jogosultak a rendelkezési jog gyakorldsara.

5. A szerziOdéses rendszer

5.1,

5.2.

Szerz6désnek kell tekinteni minden olyan irdsos vagy szobeli nyilatkozattételt,
amelynek kovetkeztében a Téarsasdg pénziligyi-gazdasagi, vagy szakmai
miikodésével kapesolatban a Tarsasag jogot szerez, vagy kotelezettséget véllal.

A szbbeli nyilatkozatrél a nyilatkozé haladéktalanul belsé feljegyzést koteles
késziteni.

6. Az utalvanyozasi jogkor

Az utalvanyozas a Téarsasag mindenkor hatilyos utalvanyozasra vonatkozd belsé
szabalyzatinak eldirasai szerint torténik,

7. A bélyegzik haszndlata, nyilvantartasa

7.1. Cégbélyegziének tekintendé mindazon bélyegzd, amelyen a Tarsasag hatdlyos

szdvege szerepel. A cégbélyegzd haszndlatra csak az aldirdsi (cégjegyzési) joggal
rendelkezdk jogosultak.
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7.2. A bélyegzit hasznald munkatarsak a rajuk bizott bélyegzéért, annak rendeltetésszerdi
hasznélataért, biztonsdgos taroldsaért, munkaidén kiviili biztonsagos Orzéséért
felelOsséggel tartoznak.

7.3. A bélyegzd elvesztését vagy megsemmisiilését haladéktalanul jelenteni kell az
ugyvezetnek, aki rendelkezik a tovabbi teend6krdl.

7.4. A Tarsasdg korbélyegzBjének a haszndlatéra kizdrolag az iigyvezetd jogosult, a
bélyegzdt a titkarsag Orzi.

8. Titoktartas, titokvédelem

A Tarsasdg valamennyi munkavallaloja felelGs az lizleti titok megbrzéséért, a vonatkozd
rendelkezésck megtartasaért. A munkavallalé nem kozblhet harmadik személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara. Az alkalmazhatd

felelGsségre vonas feltételeit a Ptk., az Mt. és a Btk. hatérozzdk meg.

8.1, Allamtitok minden olyan adat, ami ha illetéktelen személy tudomdsira jut
Magyarorszag fontos érdekeit sérti, veszélyezteti. Minden esetben allamtitoknak
mindsiil a jogszabalyban meghatarozott, vagy azon alapuld rendelkezés 4ltal annak
nyilvanitott adat az adathordozd jellegété] fiiggetlendil.

8.2. Szolgilati titok az allami szervre, a Tarsasdgra ¢s ezek miikddésére vonatkozo olyan
adat, amelyet a munkaltaté irasbeli intézkedéssel annak nyilvéanit.

8.3. Uzleti titoknak mindsiil minden olyan adat, amely a Tarsasdg miikodésével, iigyviteli
vagy egyéb adatainak, okmanyainak nyilvanossagra keriilésével a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sértené, valamint, amelyet az Ugyvezetd irdsbeli rendelkezéssel annak
mindsit. A titokkd mindsités torténhet az adatok, okmanyok bizonyos korére
vonatkozoan altalanossdgban vagy esetenként, idobeli korlatozassal, vagy a nélkil.
Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban el6irt valaszadési kotelezettség nem
all fenn, nem adhaté felvilagositds harmadik félnek az iizleti titoknak mindsiild
kérdésekben.

8.4. A Tarsasdg valamennyi munkatirsa koteles az allami, a szolgllati és tizleti titkot
meglrizni, A munkaviszony megsziinése a titoktartdsi kotelezettség aldl nem
mentesit.

9. Operativ vezetési rendszer

9.1. A Tarsasag operativ vezetése a kollektiv dontés elSkészités ¢s az egyéni
felelGsségvallalas elve alapjan miikodik. Ennek érdekében:

9.2. Aziigyvezetd heti gyakorisaggal vezetdi értekezletet tart, melynek keretében
a) értékeli a folyamatban lévé ligyeket,

b) meghatérozza az operativ feladatokat,
¢) lehet&séget biztosit a kolesdnds tajékozodasra és tajckoztatésra.

9.3. Az Ugyvezetéi Tanacsadd Testilet éallandd tagjai: ligyvezetd, a pénziigyi, a
versenyzési, a milszaki és a PR marketing szakterlilet vezetSje. Az értekezleten a
testiilet tagjai kotelezd érvénnyel vesznek részt, tovabba kotelezd a megjelenés azok
szaméra, akiket az Uigyvezetd eseti utasitassal odarendel.

Az lgyvezetd barmikor jogosult rendkiviili értekezletet dsszehivni, ilyenkor esetileg
hatarozza meg, hogy kik kételesek azon részt venni,
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9.4, Az iigyvezetd — kiemelt jelent6ségll tigyekben — sziikség szerint kibSvitett vezetsi

értekezletet tart. Résztvevoi: a vezetdi értekezlet dllandé tagjai, és a tématél fiiggben
sziikség szerint a tulajdonos képviselGje, FB képviseldi, kiilsé szakért,

Az értekezletekrdl emlékezteté késziil, melyet a titkarsig készit el és 6riz meg.

10. Kapcsolattartas a tomegtdjékoztatis munkatdrsaival, sajtonyilatkozat

10.1.

10.2.

10.3,

A sajtotdrvény értelmében az elektronikus és az frott sajté képviseldinek adott
mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil,

A Tarsasig egészét erinté kérdésekben sajtonyilatkozat tételére kizardlag az
ugyvezetd jogosult. Az iigyvezets esctileg {risban engedélyezheti a Tarsasig
beosztott munkavallal6éjanak sajtonyilatkozat tételét, de ebben az esetben az
engedélyben meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott ligy kapcsdn milyen
terjedelm( és mélységli nyilatkozatot tehet a munkavallalo,

A felvildgositds ¢s nyilatkozatok megtétele sordn kévetendd cljarasnal
altalanossdgban figyelemmel kell lenni a képviseleti jogosultsiggal kapcsolatos
szabdlyokra,

A sajtonyilatkozatok &ltaldnos rendje, hogy a nyilatkozatokat pontos, szabatos,
udvarias forméban kell megtenni. A nyilatkozat tartalmanak szakszer(iségéért, a
ko6z6lt tények pontossagaért a nyilatkozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, a Tarsasag j6 hirnevére és térvényes érdekeire.

A Térsasdg munkatirsa felhatalmazasat kévetéen minden esetben csak olyan
tatgykOrben nyilatkozhat, amely tdrgykorre a felhatalmazésa feljogositja, és
amelyrdl hiteles informacidéval rendelkezik, tovabbd - amennyiben a Téarsasig
nevében nyilatkozik — a nyilatkozat sorédn csak a Térsasdg hivatalos 4llaspontjat
képviselheti.

Nem adhaté nyilatkozat olyan titkot képezd tggyel, ténnyel és kériilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 elbtti nyilvanossdgra hozatala a Térsasdg
tevékenységében zavart, a Téarsasdgnak anyagi vagy erkolesi kirt okozna, a

Téarsasagot érint§ folyamatban 1évd hatosdgi és birdsagi iigyr6l, tovabba olyan
kérdésekrd], amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevs hatiskdrébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga és kitelezettsége van arra, hogy a vele készitett riport

kész anyagit a kozlés el6tt megismerje, a Tarsasdg iligyvezetdjét a nyilatkozat
tényérdl, tartalmarél — még a nyilvanossagra keriilése el6tt — tjékoztassa.
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11. Helyettesités rendje

11.1,

11.2.

11.3.

11.4.

Az ligyvezetdt tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala helyettesitésre
irasban kijeldlt személy helyettesiti, ilyen kijeldlés hidnydban a pénziigyi igazgato.
A helyettesités iddtartama alatt mindazon jogokat gyakorolhatja, amelyek
altalaban az {igyvezet6t megilletik.

Egyéb esetekben az ligyvezetd irasban jeldli ki helyettesét. A meghatalmazis kitér
azon feladatok ellatisara, amelyeket a meghatalmazott az ligyvezet6 tavolléte vagy
akadalyoztatésa esetén ellathat.

A szakteriileti vezetSk, valamint a beosztott dolgozok helyettesitésére vonatkozd
jogkéréket a munkakori lefrasok tarfalmazzak.

Az tgyvezetd, valamint az egyes munkatirsak elbre tervezhetd helyettesitése
esetén, amennyiben a helyettesités idStartama az egy honapot meghaladja, irasban
kell rendelkezni a helyettesités rendjérol.

12. A Tarsasag belsé irdnyitasianak eszkozei (szabdlyzatok, irdnyelvek, ntasitisok)

A Térsasag a hatdlyos jogszabdlyok, az Alapitd Okirat, a tulajdonos hatérozatai, valamint
a Téarsasag belst szabalyzatai alapjan miikodik.

A Térsasag belsd szabalyzatait az tigyvezett adja ki. A szabélyzatok hozzaférhetGségét és
megismerhettségét valamennyi munkavallalo részére biztositani kell.
A miikodésre vonatkozo elGirdsok:

a} Alapité Okirat )
b) Feligyel6bizottsag Ugyrendje

A Tarsasag belsO szabalyzatai

Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat

Szamviteli politika (szAmlatiikor, szamlarend, bizonylati rend)
Leltarozasi Szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok Ertékelési Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabilyzat

Kételezettségvallalasi és Utalvanyozasi Szabalyzat
Javadalmazasi Szabalyzat

Befektetési Szabalyzat

Beszerzési és Kozbeszerzési Szabdlyzat

Ttiz-és munkavédelmi Szabalyzat

Belsé Ellendrzési Szabalyzat

Etterem Uzemelietési Szabalyzat

Munkatigyi Szabéalyzat

Iratkezelési Szabalyzat
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A Térsasag bels6 utasitasai:

Az Ugyvezetl a Tarsasag operativ miikodtetése sordn kiemelten kezelt feladatok
elvégzésére Ugyvezetdi Utasitdsokat ad ki, Az Ugyvezetéi Utasitasban
szabalyozhatok mindazon kérdések, amelyek szabalyozésa nem tartozik valamely
bels6 szabdlyzat hataskorébe és az operativ miikddést szolgalja.

Az lgyvezetd utasitisa nem lehet ellentétes jogszaballyal, az Alapité Okirattal,
tulajdonosi hatdrozattal, illetve a Tarsasag barmely bels6 szabéalyzataval.

13. A Loéversenyzést Feliigyelo Bizottsag és a Versenyintézoség

A Léversenyzést Feliigyel8 Bizottsag (a tovdbbiakban LFB) a 20/1991. (X1.5.) FM-PM
egyiittes rendelettel létrehozott, a versenyek szabalyszerlisépének, tisztasaganak,
ellendrzése, a loversenyzés felligyelete érdekében. Az LFB nevezi ki a galopp ¢s az ligetd

£

Versenyintézséget.

A Versenyintézdség feladata és hataskore:

13.1. a versenyck GVSZ, MUSZ, valamint az Agir Versenyszabalyzat szerinti
lebonyolitasanak ellenérzése,

13.2. a versenyek lebonyolitasanak elemzése és vizsgélata a sportszeriiség, valamint a
versenyek tisztasaga szempontjabol,

13.3. a VersenyintézOséghez benyujtott dvasok elbiralasa,

13.4. aversenyek végeredményének (birdi itélet) jovahagydsa,

13.5. Eljaras lefolytatisa, ha megitélésc szerint a verseny tisztasagat megkérddjelezhetd
gyanuis korilmény meriil fel. Az események megitélése utan biintetést szabhat ki
(pénzbirsag, eltiltas).

13.6. a Versenyintéz8ség tagjai fogaddsokat nem kéthetnek, nem lehetnek barmilyen
mddon érdekeltek a versenyek lebonyolitdsiban,

13.7. a VersenyintézOség részletes feladatait és hataskorét a GVSZ, a MUSZ és az Agar
Versenyszabdlyzat tartalmazza,

Sem az LFB, sem a Versenyintéz0ség nem tagozodik a Tarsasag szervezeti rendszerébe, a
Térsasag ligyvezetdje 4ltal nem utasithaték. A GVSZ és a MUSZ szerint az LFB-vel és a
VersenyintézOsséggel a Tarsasagnak egyiitt kell mGkdédnie. Az egyiittmilkodés és
kapcsolattartas elsésorban a versenytitkarok feladata. Az LFB és a VersenyintézOség
tagjai a Tarsasagtol tiszteletdijban részesilhetnek.

IV.
Erdekvédelem, érdekképviselet

A Térsasagnal Uzemi Tanacs (lizemi megbizott), illetve szakszervezet (érdekképviseleti
szerv) ez id6 szerint nmem mikédik, de a Téarsasdg a munkavéllalok ilyen irdnyu
kezdeményezése esetén biztositja a mitkddést, errdl a lehetGségrél a Tarsasag a jelen
SzMSz tjan t4jékoztatja a munkavallalokat.
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V.
ZAré és Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az Ugyvezet6, valamint a Téarsasag
FeliigyelSbizottsaga altali elfogadéssal 1ép hatalyba.

2. Jelen modositasokkal egységes Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatilyba 1épésével
egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, tovabba minden
olyan szabalyozas, amely a jelen Szervezeti és MiikOdési Szabalyzattal ellentétes,
hatélyat veszti

3. A Tarsasdg Szervezeti és Mukodési Szabalyzatinak egy példdnyat a Téarsasag
székhelyén és telephelyén tgy kell elhelyezni, hogy azt a munkatarsak szitkség esetén
— Kkiilén engedély nélkiil — tanulmanyozhassdk. A rendelkezések betartdsa é&s
betartatasa a Tarsasag valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

4, A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 3 eredeti példanyban késziilt.

Budapest, 2018. marcius 01.
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Kincsem Nemzeti Léve'i‘s&é’ﬁy?_‘ééﬁz’ovas Stratégiai
Korlatolt FelelGssegli Tarsasag
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