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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgéri Torvénykdnyvrél
sz016 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény alapjan késziilt, tsszhangban a szamvitelrdl
sz016 2000. évi C. térvénnyel, a Munka Torvénykonyvével (2012. évi L. torvény), valamint az
allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVL térvénnyel, tovabba a tarsasag alapito okirataval

Az SZMSZ célja a Magyar Loéversenyfogadast-szervezé Korlatolt Felelosségii Tarsasag.
(tovabbiakban: Tarsasag) tevekenységi korébdl eredé folyamatok részletes szabalyozésa, a
feladatok ¢s hataskorok meghatarozasa, illetve elhataroldsa valamint a szervezeten beliili
kapcsolodasi pontok €s munkamegosztas kialakitasa. Célja tovabba, hogy segitse a vezetdt és
a munkavillalokat tevékenységik és munkakoriik leghatékonyabb ellatasédban.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Tarsasag jellegének megfelel
szabélyokat tartalmazza, igy:

e a Tarsasagra, annak mikodésére jellemz6, nagyobbrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket, el6irasokat és a tevékenységi kort;

e a Tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait;

e a Tarsasag vezet6 ¢és ellendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ alkalmazasanak altalanos szabalyai:

Az SZMSZ betartasa a Tarsasag vezetGjének és alkalmazottainak alapvetd kotelezettsége. Az
SZMSZ eldirasai nem lehetnek ellentétesek a vonatkozd jogszabélyok rendelkezéseivel.
Jogszabalyvaltozas illetve Alapité Okirat médositdsa esetén a megvaltozott rendelkezések
szerint kell eljarni és az SZMSZ-t a valtozasokkal dsszhangban, haladéktalanul médositani
kell. A Tarsasag egyéb belsé utasitasai, szabalyzatai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ-
ben foglaltakkal. Jelen szabalyzat el6irdsait kell irAnymutatonak tekinteni az egyéb bels6
utasitasok, szabalyzatok elkészitése, illetve modositasa soran.

Az SZMSZ magaban foglalja a Tarsasdg érvényes szervezeti felépitését, feladatait,
kompetenciait és dontési rendszerét.



I. Altalinos rész

1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag cégneve: Magyar Loversenyfogadast-szervezd Korlatolt Feleldsségi
Téarsasag

Roviditett cégnév: Magyar Loversenyfogadast-szervez6 Kft.
Székhely: 1101 Budapest, Albertirsai ut 2-4.
Cégjegyzékszam: 01-09-264257
Adoészam: 10929001-1-42
A tarsasag idGtartama: hatarozatlan
A tirsasig egyediili tagja: Magyar Allam, amely a tulajdonosi jogokat Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien miikodo Részvénytarsasag utjan gyakorolja
2. A tarsasag célja

A tarsasdg Magyarorszagon kizarolagos joggal szervezi a totalizatér rendszerll
l6versenyfogadast.

3. A tarsasag tevékenységi korei

92.71 Szerencsejaték, fogadas, ezen belill 16verseny fogadas szervezése €s
bukmékeri rendszerli fogadas szervezése (fétevékenység)

4. A tarsasag képviselete

Képviseletnek mindsill minden olyan irdsos, személyes fellépés — a feliigyeleti
szervek, hatosagok, kozéleti- tarsadalmi szervezetek, természetes és jogi személyek
elétt — ahol a keletkezd Uzleti-, igazgatdsi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatban a
tarsasag jogot szerez, kotelezettséget vallal vagy jognyilatkozatot tesz.

A tulajdonos a Tarsasag tigyvezetdjét ruhazta fel képviseleti joggal.

5. A tarsasag jogi képviselete
A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest, specidlis jogszabalyokon alapul6
képviselet. A Tarsasagot az altala megbizott személy képviseli. A Tarsasag jogi

képviseletét ellatd tigyvéd a tarsasdgra nézve jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatas
nélkiil kotelezettséget vallalni csak kiilon eldzetes felhatalmazas alapjan jogosult.



II.
A tarsasag szervezete

A Tarsasdg a hatalyos jogszabalyi elGirasok, a Tarsasag Alapité Okirata, belsd
szabalyzatai €s az Alapito utasitasai alapjan mikodik.

A Tarsasag altalanos irdnyitasat az alapitd, az operativ iranyitasat pedig az ligyvezetd
latja el.

A tarsasag hierarchikus felépitést, a szolgalati Gt betartisa kotelezo.
1. A Tarsasag Alapitéjanak jogai és kitelezettségei
1.1. Taggytilés

A Tarsasagnal a taggy(ilés jogait az Alapitoé gyakorolja. Az Alapité hatdskorét a Tarsasdg mindenkor
hatalyos Alapitd okirata szabalyozza.

2. A Tarsasag feliigyelobizottsaga

A Tarsasag Ugyvezetésének tulajdonosi ellenbrzése elsosorban a FeliigyelGbizottsigon
keresztiil zajlik. A Feliigyelbizottsag hataskorét, tagjait a Tarsasdg mindenkor hatalyos
Alapito okirata szabalyozza.

3. A Tarsasag iigyvezetése

A Téarsasag operativ irdnyitasat az ligyvezetd végzi. Az ligyvezeté hataskorét, személyét a
Téarsasag mindenkor hatalyos Alapité okirata szabalyozza.

4. A Konyvvizsgalo
A Térsasdg konyvvizsgalatra koteles, a konyvvizsgald hataskorét, személyét a Térsasdg

mindenkor hatalyos Alapité okirata szabalyozza.

I11. A munkaszervezet felépitése

A Tarsasag hierarchikus felépitésti, szakteriiletekre tagozddik. A munkaszervezet az
alabbi szakteriileti tagozodas szerint épiil fel:

Az digyvezetd dontésétdl fiiggden az egyes szakteriiletek esetében a felmeriild
feladatokat megbizds keretében megbizott személyek és szervezet is elldthatia. Ebben
az esethen a megbizdsi szerzédés alapjan a megbizdi jogokat az tigyvezetd
gyakorolja. Szintén az iigyvezetd dontésének fiiggvényében lehetdség van arra, hogy
egy szakteriileten beliil ugyanazon munkavdllalo tobb kiilin is nevesitett feladatkort
ldsson el, ebben az esetben ezt a korilményt a munkaszerzédésben rdégzitett
munkakor, és az ahhoz kapcsolodo munkakori leirds tartalmazza.



Ugyvezeté-helyettes

Az ligyvezetS-helyettes az ligyvezetd altalanos helyettese. Az ligyvezetd tavolléte
esetén, az tlgyvezet6t helyettesiti. Specialis esetekben az iigyvezetd altal
meghatalmazotti jogkorében eljarva képviseli a Tarsasagot és latja el a feladatokat.

Az ligyvezet6-helyettes t6lti be egyuttal a fogadasszervezési igazgatoi posztot is. Az
ily moédon szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szakmai terliletek — karbantarté
iizemeltetési osztaly, informatikai osztaly, fogadasszervezési osztaly, kiemelt
partnerek osztaly és online értékesitési osztaly — felett kdzvetlen iranyitast gyakorol.

Beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettséggel az ligyvezetOnek tartozik.
Titkarsag
A titkarsag az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt all.

A titkarsag feladata a beérkezé telefonok kezelése, iratkezelés, postabontés, az iratok
iktatdsa és rendszerezése, adminisztrativ nyilvantartasok vezetése.

A Térsasag cégjegyzéshez hasznélatos bélyegzdjének, szamlakonyveinek, egyéb
okiratainak Grzése.

A titkarsig elGsegiti a Tarsasdgon beliilli kommunikacioét, &rzi az irasbeli
utasitasokat, azokrol nyilvantartast vezet.

Jogi szolgaltatas

A jogi szolgaltatast az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo, a Magyar Ugyvédi
Kamarai tagsaggal rendelkez6 személy végezhet.

A jogi szolgataté feladata kiillondsen:
5.3.1. cégiratok megszerkesztése, a Cégbirdsaghoz vald benyljtisa, a tarsasig
képviselete a Cégbirosag elott
5.3.2. okiratok, szabalyzatok szerkesztése
5.3.3. jogi véleményezés, jogi tanacsadas
5.3.4. a tarsasag képviselete hatdsigi és birdsagi eljarasokban, ezek sorédn
beadvanyok szerkesztése

5.4. Belso ellenor

A bels6 ellendr feladata a tarsasdg miikodésével kapcsolatos események,
folyamatok, azok szabalyszeriiségének, dokumentaltsidganak, ellenérzése.

A belsd ellendr tevékenységét a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szoldo 2009. évi CXXII tv., a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XII. 23.) Korm.



rendelet vonatkozd rendelkezései, valamint a jogszabélyi kotelezés altal a
tarsasagnal hatalyba Iéptetett
o Belso ellendrzési alapszabaly,
o Belsé ellendrzési kézikonyv,
o tovabbad az azokban szereplé rendelkezések alapjan kiadott
ellendrzési tervek, ellendrzési programok
alapjan végzi, és szamol be feladatainak teljesitésérél.

S5, Szakteriileti tagozédas
A szakteriiletek a  Tarsasdg  specializdlt = munkateriiletei,  éliikon
igazgatok/osztalyvezetOk/szakteriileti vezetok latjak el a vezetdi feladatokat. A
szakteriileti vezetdk helyettesitési rendjét a munkakoéri leirdsok tartalmazzak. A

szakteriiletek vezetéi nem mindsilnek vezetd allast munkavallalonak.

A Tarsasag szervezete az alabbi szakteriileti tagozddas szerint épiil fel:

5.5.1. Gazdasagi igazgatosag

A gazdasagi szaktertilet vezet6jének, a gazdasagi igazgatonak 6 feladata a Tarsasag
gazdasagi-pénziigyi teriiletét ¢érintd feladatok ellatdsdnak megszervezése, az
irdnyitasa alatt 4llo teriiletek tevékenységének Gsszehangoldsa, iranyitdsa.
Egyuttmiikédés és koordinacids feladatok ellatasa a Tarsasag egyéb szakteriileteivel.
Kézremiikodeés az éves iizleti terv elkészitésében, annak pénziigyi szempontil
veleményezése. Kozremiikddés az éves Beszamold és a kontrolling jellegl
adatszolgaltatdsok elkészitésében. Az ligyvezet6 irasbeli felhatalmazdsa alapjén a
delegalt jogkor gyakorldsa, a hataskorébe utalt feladatok ellatdsa. Beszamolasi és
tajékoztatasi kotelezettséggel kozvetlentil az ligyvezets felé tartozik.

A gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt allo gazdasagi szakteriilet az alabbiak szerint
tagolddik:

55.1.1. Pénziigyi és szamviteli teriilet
A Téarsasag pénziigyi, szamviteli, kontrolling és munkatigyi feladatait
kiszervezés utjan — polgari jogviszony keretében ellatott — tevékenységet
végz0 kiils6 partner latja el.
5.5.1.1:1. Pénziigy
- figyelemmel kiséri a Téarsasag likviditdasi helyzetét, tandcsaddként
kozremiikddik mas szervezeti egységek dontéshozatalaban,
adobevallasok készitése a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint,
- a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos a nyilvantartasok,
elemzések, kimutatasok készitése,
adatszolgaltatas a tars szakteriiletek részére,
- pénziigyl tranzakciok lebonyolitdsa, a Tarsasag bankszamlaforgalmanak
figyelemmel kisérése, forgalmi tételek ellendrzése,
- szamlalikvidacio
5.5.1.1.2. Szamvitel
- vezeti a tarsasdg gazdasdgi eseményeit dokumentalé  analitikai
nyilvantartasokat,
- vezeti a kdnyvelést, kialakitja és betartja a bizonylati rendet,
- nyilvéantartja a fokonyvben az 4ll6- és fogyodeszkozok, készletek valtozasat,



konyveli a bankszdmlék forgalmat,

havi gyakorisaggal fokonyvi kivonatot, negyedéves gyakorisaggal mérleget
készit a targyid6szak 20. napjaig,

kozremiikodik a tarsasag éves beszamolojanak elkészitésében,

kozremiikodik a kontrolling jellegli adatszolgaltatasok elkészitésében,

5.5.1.1.3. Kontrolling

figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziigyi miikodését,

a Tarsasag likviditasi helyzetének figyelemmel kisérése, prognézisok készitése,

bevételek, raforditasok, koltséggazdalkodas alakuldsanak nyomon kovetése,

kontrolling jellegli adatszolgaltatasok teljesitése az ligyvezetés, tulajdonos,

egyéb adatszolgaltatasi igénnyel fellépdk felé,

a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése,

az éves lizleti terv alakulasanak nyomon kovetése,

a tarsasag éves Beszamoldjanak elkészitése,

a Tarsasag idGszaki beszamoldinak 0Osszedllitdsa, kapcsolodo szdveges
értékelés €s lizleti jelentés elkészitése,

a pénziigyi targyu jogszabélyok és belsd szabalyzatok, utasitdsok valtozasanak
nyomon kovetése

39.1.2, Pénztar (mint hazipénztar):

kezeli és biztositja a sziikséges készpénz-mennyiséget,

gondoskodik a pénz-és értékallomany biztonsagos 6rzésérdl,

gondoskodik a napi bevételek és kiadasok pénztirkonyvben torténd tételes
elszamolasarodl,

gondoskodik a szabalyszertien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérdl.

A pénztar (mint hazipénztar) nem azonos a totalizatr f6pénztarral. Ez utobbi a
fogadokasszdk pénzforgalmat fogja Ossze, €s a hazipénztar ald besorolva
muikodik.

5.5l Munkatigy:

552,

vezeti €és kezeli a munkaszerzédéseket és a Tarsasdg munkatligyi
nyilvantartasait,

ellatja a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

intézi a tarsadalombiztositasi ligyeket,

nyilvantartja és ellenorzi a dolgozok éves szabadsagat,

munkaiigyi igazoldsok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitésérdl
és kiadasarol gondoskodik,

figyelemmel kisérési és nyilvantartja a Térsasdg létszdm- ¢és béradatit,
bérkoltség felhasznalasat,

személyi jovedelemadd nyilvantartasokat készit és vezet,

intézi a munkaviszony megsziinéssel kapcsolatos elszdmoléasokat, nyugdij-
tigyintézésr6l gondoskodik,

Fogadasszervezési igazgatosag

A fogadasszervezési szakteriilet vezetdjének, a fogadasszervezési igazgatonak a
feladatkorébe tartozik a fogadasszervezés technikai, informatikai, szervezési,
feladatainak ellatasa, tovabba a nemzetkdzi kapcsolattartds. A fogadasszervezési



igazgato egyuttal a Tarsasag ligyvezet6 igazgatd-helyettese is. Az alabbi osztalyok
tartoznak a kdzvetlen irdnyitdsa ala:

- karbantart6 osztaly

- informatikai osztaly

- fogadasszervezési osztaly

- kiemelt partnerek tdmogatasi osztaly
- online értékesitési osztaly

S5.21. Karbantarto osztaly
A karbantart6 osztaly biztositja a fogadasszervezés miiszaki tamogatéasat.

Ennek keretében:
- biztositja a fogaddhelyek miszaki hatterét,
- karbantartja az értékesités lebonyolitasara alkalmas (PMC Star 2020 tipust)
fogadoterminalokat.
- nyilvantartja a terminélok helyét, mozgasat, miiszaki allapotat
- felel6s a terminalok folyamatos és megfeleld miikodésérsl.

5522, Informatikai osztaly
Az informatikai osztily lizemelteti és karban tartja a fogaddsszervezés miiszaki
eszkozein kivill a Tarsasag szamitogépparkjat, telekommunikicios és informatikai
eszkozeit.

Ennek keretében az informatikai osztaly:

lizemelteti a fogadasokat lebonyolitd kdzponti szervert

vegzi az osztalék (nyeremény) szamitasi feladatokat

feltigyeli a nemzetkdzi fogadasi rendszerekhez kapcesolt fogadasokat

adatot szolgaltat a napi, heti, havi forgalmi riportokhoz

miikodteti a Tarsasag belsé kommunikacids rendszerét,

- karbantartas €s eszkoziizemeltetés

- biztositja a zavartalan e-mail-forgalmat,

- biztositja a kimend és bejové hivasok zavartalansagat,

- folyamatosan feliigyeli a Tarsasdag informatikai és telekommunikacios
eszkozeit,

- miiszaki, technikai tAmogatast nyujt a munkavallalok részére,

- meghibédsodas esetén azonnal megkezdi a hibaelharitast.

Az informatikai osztdly az tigyvezetd és a fogaddsszervezési igazgatd részére
miiszaki fejlesztésekre tesz javaslatot, gondoskodik a karbantartashoz,
hibaelhéritashoz sziikséges eszk6zok beszerzésérdl.

5523 Fogadasszervezési osztaly

A fogadasszervezési osztdly latja el a fogaddsi ajanlat Osszeallitisaval, a
fogadohelyek miikodtetésével az értékesitéssel, a fogadok (vevok) tajékoztatasival



srer

torvényességi hatterét és a hatoséagi felligyeletnek valé megfeleldséget.

A fogadohelyek két kategoriaba sorolhatok:

- Sajat fogadoiroddk: a tarsasag telephelyeként keriiltek a cégnyilvantartasba
bejegyzésre, a fogadasszervezdi tevékenységet a fogaddirodakban a tarsasag
munkavallaloi latjak el.

- Kiils6s, megbizas alapjan miikédé fogadodiroddk: megbizasi jogviszony alapjan
a tarsasag szempontjabol harmadik személynek mindsilék latjak el a
fogadasszervezoi tevékenységet, €s a megbizasi szerz0dés tartalma szerint
szamolnak el a tarsasaggal. A tarsasag hosszu tavu tizleti célja, hogy a kiilsds
fogadéiroddk szémanak jelentés bovitését elérje. A vellk valo
szerzG6déskotésre az ligyvezetd jogosult.

A fogadohelyeken elvégzendd f6 feladatok az alabbiak:
a totalizatéri fogadasok lebonyolitasa, ennek keretében a fogaddsi terminal
hasznalataval:
atveszi a tétként feltett pénzosszegeket
kiadja a fogadas tényét rogzits igazolast (fogadoszelvény, tikett)
a nyertes tikett atadasa esetén kifizeti a nyereményt
kezeli az esetleges fogyasztdi reklaméaciokat
az érvényben lévo Részvételi Szabalyzatnak megfeleléen biztositja a
fogadasokhoz sziikséges kellékek meglétét
biztositja a fogaddsokhoz sziikséges informacidk megjelenését a
fogadohelyen (él0 kozvetités, fogadasi ajanlat, nyereményjegyzék,
akciok stb.)
id6szaki pénziigyi elszamolast készit és elszamol a fopénztarral.

A fogadasi ajanlat Osszeallitasa:
e hazai futamok esetén egylttmiikodve a Kincsem Nemzeti Kft-vel, mint
hazai 16versenyszervezd €s rendez0 tarsasaggal
e nemzetkdzi  futamok  esetében  egylittmiikodve a  partner
fogadasszervezo tarsasagokkal (pl.: PMU, ATG)

Reklaméciokezelés (Call Center)

A fogadasszervezési osztaly feladata a Részvételi Szabalyzatban foglalt idékereten
beliil a Call Center lizemeltetése, amely a fogadok panaszait, kérdéseit latja el. A
beérkezett hivasokrol, e-mailekrél dokumentaciot szilkséges vezetni és rendszeres
jelentés tenni az osztalyvezetd felé.

Fogadohelyek tamogatasa

Az fogadasszervezési osztaly latja el a fogaddohelyek értékesitési tamogatasat,
illetve a Karbantarté és IT osztallyal egyeztetve a miiszaki tamogatasat. A



fogadohelyek értékesitési adatairdl rendszeres jelentést kiilld az igazgatdsag és a
kontrolling részére. A fogadasszervezési osztily feladata az értekesitést €lénkito
kampanyok, akcidk szervezése egyeztetve a fogadasszervezésért felelés igazgatd
helyettessel és a gazdasagi vezetdvel.

A fogadasszervezeéssel kapcsolatos tevékenysége soran a felettesi jogokat a
fogadasszervezesi igazgatd gyakorolja, a pénziigyi tevékenysége soran a felettes a
gazdasagi tertilet vezetdje.

A totalizatOri jatékszervezés részletes szabalyait a mindenkori Jatékterv és a
Részvételi Szabdlyzat tartalmazza 6sszhangban a Szerencsejaték torvénnyel, és az
annak végrehajtasara kiadott rendelettel.

A fogadasszervezeési osztaly feladata, hogy a Jatékterv és a hozza kapcsolodd
Részvételi Szabalyzat aktualis legyen és idében keriiljon meghosszabbitasra,
jovahagyasra a hatosag altal.

A fogadasszervezesi osztaly feladata hatdsagok (Szerencsejaték Feliigyelet, NAV)
fele torténd eldirt elszdmolasok, bevallasok, adatszolgaltatasok elkészitése,
kapcsolattartas a hatdsaggal, az aktudlisan felmeriild kérdések, megkeresések
kezelése, javaslatok kidolgozasa.

5.5.2.4. Kiemelt partnerek tAmogatasi osztaly
Feladatai:

- a Szerencsejaték Zrt.,, mint kiemelt értékesitési partnerrel torténd
kapcsolattartas,

- a PMU és ATG, mint kiemelt kiilféldi fogadasszervezo partnerekkel torténd
kapcsolattartas.

- értékesitési jelentést készit az igazgatdsag €s a kontrolling felé

5.5.2.5, Online értékesitési osztaly

- mukddteti az online értékesitési platformot (bet.lovi.hu)

- tovabbitja a nyereménykifizetési igényeket a pénziigy felé,

- ¢értekesitési Osztonz6é kampanyokat, akcidkat szervez az igazgatdhelyettes és a
gazdasdgi vezetd jovahagyasaval,

- riportokat készit a kontrolling, kényvelés, igazgatdsag felé

- technikailag egylittmlikddik az IT osztallyal a folyamatos lizemelési biztonsag
érdekében.

A szervezeti tagozodas abrajat a melléklet tartalmazza.
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IV.
A tarsasag miitkodése

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az alapvet6 munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyéaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ilyen kérdésnek mindsiil a
munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés
megallapitasa, a munka mindsitése, a felelésségre vonds és anyagi felelsség alkalmazasa.

Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa (munkafolyamat megszervezése, szakmai
iranyitas, szabadsagolas, specifikus utasitasok, stb.) a szaktertiletek (tovéabbiakban:
szervezeti egységek) vezetdit illeti. Az ligyvezeté ezen jogok gyakorldsat a szervezeti
egységek vezetditol esetenként magahoz vonhatja.

Munkaltatéi utasitdasok a hierarchia betartdsdval irdsban és széban adhatok. Az irasbeli
utasitasokat a titkarsagra is el kell juttatni, az iktatasrol és nyilvantartasrol a titkarsag
gondoskodik.

2. Jogok és kitelezettségek teljesitése

2.1. A Téarsasag szakteriileti vezetdinek jogai és kotelességei

2.1.1. a vezetd altal iranyitott szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, belsd
utasitasok, rendelkezések munkavallalokkal vald tényszerd, félre nem érthetd
kozlése, betartasa €s betartatasa,

2.1.2. a munkavallalét érint6 esetben a dontés érintettel valdo kozlése (a kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazoé karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelsséggel tartozik),

2.1.3. a szervezeti egyseg szamara meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzése
érdekében a munkafolyamat megszervezése, a munkafolyamat operativ
irdnyitdsa, rendszeres ¢értékelése, az ehhez sziikséges adatszolgaltatas
megszervezése, az intézkedés sordn tudomasara jutott tapasztalatokrdl, az
esetleges hidnyossédgokrol az ligyvezetd értesitése,

2.1.4. a munkavallalok részére a folyamatos és zavartalan munkavégzés feltételeinek
biztositasa,

2.1.5. amunkafegyelem megtartasa és megtartatasa,

2.1.6. amunkafolyamat egészének ellendrzése,

2.1.7. kommunikaci6 a Téarsasag tars szervezeti egységeivel,

2.1.8. a munkakoOrnyezet rendjének és tisztasdganak biztositdsa, a munkavédelmi
el6irasok érvényre juttatasa,

2.1.9. a beosztott munkavallalok szakmai segitése, tovabbképzésik feltételeinek
biztositdsa, szakmai oktatasuk megszervezése, sajat szakmai ismereteinek
bovitése,

2.1.10. a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység miikodése soran keletkezett iratok,
dokumentumok Orzése, kezelése, rendszerezése, ezek végrehajtisanak
ellendrzése,

2.1.11.a szervezeti egységet €rinté javaslat, ajanlas megtétele, annak elfogadésa
esetén, kidolgozasa vagy kidolgozasaban torténd részvétele; a munkateriiletét
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érinté tarsasagi szabalyzatok, rendelkezések, tigyrend, utasitas elGzetes
véleményezése,

2.1.12.megjelenés ¢s aktiv egylittmlikddés a tarsasdg rendes és rendkiviili

értekezletein,

2.1.13.az lgyvezetd altal irasban rd ruhdzott terjedelemben utalvanyozas, egyedi

2.1.14.

2115,

beszerzések lebonyolitasa, teljesitésigazolasok kidllitasa,

a vezet® altal iranyitott szervezeti egység miikodése ¢és beruhazéasok,
beszerzések soran keletkezett szamladk, bizonylatok napi rendszerezése és
eljuttatasa a titkarsag részére,

az iranyitasa ald tartozod szervezeti egység vagy a szervezeti egységhez tartozo
személyek részére elbirt feladatok végrehajtdsanak, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettseégek teljesitésének megszervezése.

2.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak jogai

22.1:
0.8

2.2.3.

224

LS.

az Alkotmanyban foglalt valamennyi 6t megillet6 jog gyakorlasa,
végrehajtasaban vald kozremilikodes, részvétel, tovabba a munkateriiletével
Osszefiiggo korben javaslattétel,

szabad véleménynyilvanitds a munkahelyi tanicskozasokon, tdjékozatdkon,
értekezleteken,

a végzett munkéért jogosult mindazon munkabérre, keresetre, jutalomra,
juttatdsra, kedvezményre, amelyek a Munka Torvénykoényve, a
munkaszerz6dés, a Tarsasag belsé szabalyzatai, valamint a munkakori
leirasban foglaltak alapjan megilletik,

biztositva legyenek szamara a biztonsdgos és eredményes munkavégzéshez
sziikséges munkafeltételek, munkaeszkdzok és munkakornyezet.

2.3. A Tarsasag valamennyi munkavéallaldidnak kotelezettséeei, kiilléndsen

2.3.1.
230

2.3.3.

2.3.4.
2.3:5.
2.3.
2.3.7.

2.3.8.
230

2.3.10

eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését,
a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat
eldirt hataridére és megfeleld6 mindségben ¢és legjobb tudasa szerint
végrehajtani,

a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani; az alapitd és az ligyvezetd
utasitdsait, hatarozatait abban az esetben is végrehajtani, ha annak tirgyaban
kiilon veégrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,

a munkakorével jaréd funkciondlis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani,

a tarsasag tulajdonat (vagyonat és eszkozeit) megovni,

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az intézkedésre az illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyén az elbirt id6pontban munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel
eltdlteni,

munkahelyi kozvetlen vezetSje 4altal meghatdrozott munkafeladatok
végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni, a jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfelelden, hataridére elvégezni, €s tevékenységérdl felettesének beszamolni,
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2.3.11. a Tarsasag ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zé¢keny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni,

2.3.12. az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munkaja ellatdsdhoz sziikséges €s eldirt képesitést megszerezni,

2.3.13. a munkafeladatai elvégzéséhez rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket,
felszereléseket gondosan megoOrizni, rendeltetésszerlien és takarékosan
hasznalni,

2.3.14. a Tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag
érdekében felhasznalni, illetve hasznositani; a jogtalan hasznalattal a
Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni,

2.3.15. a Tarsasag jo hirmevét meg6rizni,

2.3.16. a mellékfoglalkozas, illetve masodallas, egyéni vallalkozas 1étesitésének
szandékat munkahelyi vezetéjének eldzetesen irdsban bejelentent,

2.3.17. az tuzleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsilé adatokat, informécidkat
megdrizni,

2.3.18. a munkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni.

rrrrr

A tarsasig ligyvezetGje felett az alapitd, a tobbi munkavallaldé felett a munkaltato
gyakorolja a felel6sség megallapitasanak, illetve a kartéritési igény érvényesitésének
jogat. Ezt a jogat az ligyvezet6 masra nem ruhdzhatja at.

E jogok alkalmazasara a Ptk., valamint a Munka Térvénykonyve rendelkezései az
iranyadok.

4. Képviseleti jogosultsag

4.1. A Tarsasag 0nalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert
indithat és perelhetd.

A szerz6désekbol keletkezo jogok és kotelezettségek nem a tago(ka)t, hanem a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Téarsasag 0Onalld add, munkajogi és tarsadalombiztositisi jogositvannyal
rendelkezik. A Tarsasag nem tarsadalombiztositdsi €s csaladi potlék kifizetd hely

A Téarsasag rendeltetése és tevékenysége folytan vasarnap és munkasziineti napokon
mik6dé munkaltatonak mindsiil, a vasarnapi, illetve munkasziineti napokon torténd
munkavégzés rendes munkavégzésnek mindsiil.

4.2. A Tarsasag jognyilatkozatait képviseld utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében
az alairasi jog gyakorlasa az Alapitd Okirat alapjan, oly modon lehetséges, hogy az
alairasi joggal rendelkezé személy/személyek neviiket a kozjegyzd altal kiallitott
alairasi cimpéldannyal, vagy az tugyvéd altal ellenjegyzett alairds-mintaval
megegyez6 modon irjak.
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4.3. A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és hatdsigok el6tt az

tigyvezetd képviseli. A Téarsasagnak egy 6nallo alairdsra jogosult ligyvezetGje van.

4.4. A képviselet altaldnos szabalyai

4.4.1. A Tarsasagot altalanos jelleggel az ligyvezetd a Ptk. szerint képviseli.

4.4.2. a Tarsasag jogi képviseletében a jogi képviseld az tigyvédi térvény szerint,
esetlenként az ligyvezet6 altal adott meghatalmazas alapjan, annak keretein beliil
onalloan jar el.

4.4.3. Nyilvanossag — irott és vezetékes sajtd — el6tti megjelenéskor a Tarsasagot
az ugyvezetd, illetve az altala megbizott munkatars képviseli.

4.5. Az alairasi jogkor

4.6.

4.5.1. Az alairasi jogkOr szabdlyait alkalmazni kell minden olyan tigyirat

tekintetében, amely

a) jogszerzést, vagy

b) kotelezettségvallalast eredményez.

4.5.2. A jogkor gyakorlasa soran tigyiratnak kell tekinteni a Tarsasag miikodésével

Osszefliggben keletkezett minden adathordozot és megjelenitét, igy kiilondsen

a) irasbeli dokumentumot,

b) abrat, rajzot, grafikat, miiszaki dokumentaciot,

¢) e-mail-t, faxot, levelet, taviratot,

d) bels6 feljegyzést, emlékeztetdt, jegyzOkonyvet,

€) szamitogépben, periféridn tarolt vagy kinyomtatott barmilyen szamitogépes
adatbazist.

4.5.3. Kotelezettségvallalasnak mindsiil, kiilénsen

a) jognyilatkozat tétele vagy elfogadasa,

b) harmadik személynek ajanlattétel vagy ajanlatra valaszadas,

c) megrendelés kiildése vagy visszaigazolasa,

d) szerzddés megkétése, értelmezése, modositidsa, kiegészitése vagy
megsziintetése.

Az alairasi jogosultsag gyakorldsa

4.6.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag géppel vagy kézzel
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala nevét az ligyvezetd Ondlléan
avagy az 1Ugyvezetd0 altal a tarsasag nevében alairasra felhatalmazott
munkavallalok koziil két személy egyiittesen irja ala. A cégjegyzésre jogosultak
cégszerll alairdsat a cégbirdsaghoz benyujtott, kdzjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldany, vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta igazolja.

4.6.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:
a) onalloan az tigyvezetd
b) iigyvezetd altal felhatalmazott személyek

4.6.3. A Tarsasag jogi képviseldje az ligyvezet6 altal adott meghatalmazas keretein
beliil 6nalléan jogosult alairasra.
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4.7.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A Tarsasag valamennyi bankszamlaja felett az ligyvezet6 Onalldan, az illetékes
szamlavezetd pénzintézetnél bejelentett modon az erre felhatalmazott
munkavallalok egyiittesen jogosultak a rendelkezési jog gyakorlasara.

5. A szerzodéses rendszer

5.1.

5.2.

7

7.1.

12,

P

7.4.

Szerzédésnek kell tekinteni minden olyan irasos vagy szobeli nyilatkozattételt,
amelynek kovetkeztében a Tarsasag pénzigyi-gazdasagi, vagy szakmai
miikédésével kapesolatban a Téarsasag jogot szerez, vagy kotelezettséget vallal.

A szobeli nyilatkozatrél a nyilatkozo haladéktalanul belso feljegyzést koteles
késziteni.

Az utalvanyozasi jogkor

Az utalvanyozas a Tarsasadg mindenkor hatalyos utalvanyozasra vonatkozd belso
szabalyzatanak el6irasai szerint torténik.

A bélyegzék hasznilata, nyilvintartiasa

Cégbélyegzonek tekintendd0 mindazon bélyegzd, amelyen a Tarsasag hatalyos
szovege szerepel. A cégbélyegzd haszndlatdra csak az aldirasi (cégjegyzési) joggal
rendelkezok jogosultak.

A bélyegzét hasznald munkatarsak a rajuk bizott bélyegzdért, annak rendeltetésszer
hasznalataért, biztonsagos tarolasaért, munkaidén kiviili biztonsdgos Orzéséért
felel6sséggel tartoznak.

A Dbélyegz6 elvesztését vagy megsemmisiilését haladéktalanul jelenteni kell az
ugyvezetonek, aki rendelkezik a tovabbi teendGkral.

A Tarsasag korbélyegzéjének a hasznélatdra kizardlag az iigyvezetd jogosult, a
bélyegzot a titkarsag 6rzi.

8. Titoktartas, titokvédelem

A Tarsasag valamennyi munkavéllaldja és a kiszervezett tevékenységet ellatd partnere
felelés az ftizleti titok meglrzéséért, a vonatkozd rendelkezések megtartasaért. A
munkavallalé nem k&zélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdore betdlté-
sével Osszefliggésben jutott tudomdésara. Az alkalmazhato felelGsségre vonas feltételeit a
Ptk., az Mt. és a Btk. hatarozzdk meg.

8.1.

82

8.3,

Allamtitok minden olyan adat, ami ha illetéktelen személy tudomésdra jut
Magyarorszag fontos érdekeit sérti, veszélyezteti. Minden esetben allamtitoknak
mindsiil a jogszabalyban meghatarozott, vagy azon alapulé rendelkezés éltal annak
nyilvanitott adat az adathordozo jellegétl fliggetleniil.

Szolgalati titok az 4llami szervre, a Tarsaségra és ezek miikodésére vonatkozo olyan
adat, amelyet a munkaltaté irasbeli intézkedéssel annak nyilvanit.

Uzleti titoknak mindsiil minden olyan adat, amely a Térsasag mitkodésével, tigyviteli
vagy egy¢éb adatainak, okmanyainak nyilvanossagra keriilésével a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sértené, valamint, amelyet az Ugyvezet§ irasbeli rendelkezéssel annak
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8.4.

mindsit. A titokkd mindsités torténhet az adatok, okmaéanyok bizonyos korére
vonatkozdan &ltalanossigban vagy esetenként, idébeli korlatozassal, vagy a nélkiil.
Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban eléirt valaszadasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhato felvilagositds harmadik félnek az tizleti titoknak mindsiilé
kérdésekben.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles az allami, a szolgélati és {izleti titkot
megodrizni. A munkaviszony megszlinése a titoktartdsi kotelezettség aldl nem
mentesit.

9. Operativ vezetési rendszer

0.1

92

9.3.

94.

A Téarsasdg operativ vezetése a kollektiv dontés elékészités és az egyéni
felelosségvallalas elve alapjan miikodik. Ennek érdekében:

Az ligyvezetd heti gyakorisaggal vezetdi értekezletet tart, melynek keretében

a) értékeli a folyamatban 1évé ligyeket,

b) meghatarozza az operativ feladatokat,

c) lehetdséget biztosit a kdlcsonds tajékozodasra és tajékoztatasra.

Az Ugyvezetdi Tanacsad6 Testiilet 4llandé tagjai: igyvezetd, ligyvezetS-helyettes, a
pénziigyi-, és a fogadasszervezési szakteriilet vezetGje. Az értekezleten a testiilet
tagjai kotelezd érvénnyel vesznek részt, tovabba kotelez6 a megjelenés azok
szamara, akiket az ligyvezet6 eseti utasitassal odarendel.

Az tigyvezeto barmikor jogosult rendkiviili értekezletet sszehivni, ilyenkor esetileg
hatarozza meg, hogy kik kotelesek azon részt venni.

Az ligyvezet6 — kiemelt jelentOsegli ligyekben — sziikség szerint kibdvitett vezetoi
ertekezletet tart. Résztvevoi: a vezetdi értekezlet allando tagjai, €s a tématol fliggden
sziikség szerint a tulajdonos képviseldje, FB képviseloi, kiilsé szakérto.

Az értekezletekrdl emlékeztetd készil, melyet a titkarsag készit el és 6riz meg.

10. Kapcsolattartas a tomegtajékoztatas munkatarsaival, sajtonyilatkozat

10.1.

10.2.

10.3.

A sajtotdrvény értelmében az elektronikus és az irott sajtd képviseldinek adott
mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érintd kérdésekben sajtonyilatkozat tételére fOszabalyként az
lgyvezetd jogosult. Az ligyvezetd esetileg irasban engedélyezheti a Tarsasag
beosztott munkavallaléjanak sajtonyilatkozat tételét, de ebben az esetben az
engedélyben meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott {igy kapcsan milyen
terjedelmil s meélységl nyilatkozatot tehet a munkavallalo.

A felvilagositdas ¢€s nyilatkozatok megtétele soran kovetendd eljarasnal
altalanossagban figyelemmel kell lenni a képviseleti jogosultsaggal kapcsolatos
szabalyokra.

A sajtonyilatkozatok éltalanos rendje, hogy a nyilatkozatokat pontos, szabatos,
udvarias forméban kell megtenni. A nyilatkozat tartalmanak szakszerliségéért, a
kozolt tények pontossagacrt a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, a Tarsasag jo hirnevére és torvényes érdekeire.
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A Téarsasdg munkatarsa felhatalmazasat kovetéen minden esetben csak olyan
targykorben nyilatkozhat, amely targykorre a felhatalmazésa feljogositja, és
amelyrdl hiteles informacidval rendelkezik, tovabba — amennyiben a Tarsasag
nevében nyilatkozik — a nyilatkozat sordn csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat
képviselheti.

Nem adhato nyilatkozat olyan titkot képezd iiggyel, ténnyel €s koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a
Tarsasagot érint6 folyamatban 1évé hatdsagi és birdsagi ligyrél, tovabba olyan
kérdeésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevOnek joga és kotelezettsége van arra, hogy a vele készitett riport
kész anyagat a kozlés el6tt megismerje, a Téarsasdg ligyvezetdjét a nyilatkozat
tényérdl, tartalmardl — még a nyilvanossagra keriilése el6tt — tajékoztassa.

11. Helyettesités rendje

11.1.

Li2.

11.3,

11.4.

Az tligyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd igazgato-
helyettes helyettesiti. A helyettesités iddtartama alatt mindazon jogokat
gyakorolhatja, amelyek altaldban az ligyvezetét megilletik.

Egyéb esetekben az ligyvezetd irdsban jeloli ki helyettesét. A meghatalmazas kitér
azon feladatok ellatasara, amelyeket a meghatalmazott az tigyvezeto tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén ellathat.

A szakteriileti vezeték, valamint a beosztott dolgozdk helyettesitésére vonatkozo
jogkdroket a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az lgyvezet, valamint az egyes munkatarsak eldre tervezhetd helyettesitése
esetén, amennyiben a helyettesités idotartama az egy honapot meghaladja, irasban
kell rendelkezni a helyettesités rendjérél

12. A Tarsasag belso iranyitasanak eszkozei (szabalyzatok, utasitasok)

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok, az Alapitdé Okirat, a tulajdonos hatdrozatai, valamint
a Tarsasag belso szabalyzatai alapjan mikodik.

A jogszabalyi el6irasok altal megkdvetelt, valamint a vezetés altal sziikségesnek itélt
szabalyzatokat az ligyvezetd adja ki, és aktualizalja. A szabalyzatok hozzaférhetdségét és
megismerhetdségét valamennyi munkavallalo részére biztositani kell.

A miukddésre vonatkozo eloirasok:

a) Alapito Okirat )
b) Feliigyeldbizottsag Ugyrendje

A Térsasag bels6 szabalyzatait a szabalyzatok jegyzéke tartalmazza.
A szabalyzatok jegyzékét a Titkarsag koteles naprakészen vezetni.

A Tarsasag belsé utasitdsai:
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Az lgyvezet6 a Tarsasdg operativ mikddtetése sordn kiemelten kezelt feladatok
elvégzésére Ugyvezetéi Utasitisokat ad ki. Az Ugyvezetéi Utasitasban
szabalyozhatok mindazon kérdések, amelyek szabalyozasa nem tartozik valamely
bels6 szabalyzat hataskorébe €s az operativ mikédést szolgalja.

Az ligyvezet0 utasitdsa nem lehet ellentétes jogszabéllyal, az Alapité Okirattal,
tulajdonosi hatdrozattal, illetve a Tarsasag barmely bels6 szabalyzataval.

V.
Erdekvédelem, érdekképviselet

A Tarsasagnal Uzemi Tandcs (iizemi megbizott), illetve szakszervezet (érdekképviseleti
szerv) ez 1d6 szerint nem miikddik, de a Térsasdg a munkavallalok ilyen irdnyu
kezdeményezése esetén biztositja a miikddést, err6l a lehetGségrél a Tarsasag a jelen
SzMSz tjan tajékoztatja a munkavallaldkat.

V.

Zaro és Vegves rendelkezések

1. Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat az ligyvezetd, valamint a Tarsasag
Feliigyeldbizottsaga altali elfogadassal 1€p hatalyba.

2. Jelen modositasokkal egységes Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat hatalyba Iépésével
egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti €¢s Miikédési Szabalyzat, tovabba minden
olyan szabalyozéas, amely a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal ellentétes,
hatalyat veszti

3. A Téarsasadg Szervezeti és Milkddési Szabélyzatdnak egy példinyat a Tarsasag
székhelyén és telephelyén gy kell elhelyezni, hogy azt a munkatarsak sziikség esetén
— kiilon engedély nélkiil — tanulmanyozhassdk. A rendelkezések betartdsa ¢&s
betartatasa a Tarsasag valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3 eredeti példanyban késziilt.

Budapest, 2021. méjus 31.
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Magyar Loversenyfogadast-szervezd Kft.
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
melléklete

Gazdasagi igazgato

Pénzlgy és szamvitel

Pénztar (hazipénztar)

Ugyvezetd

A fogadasszervezésert felelGs
Ugyvezeté helyettes

Fogadasszervezési osztaly

rmatikai osztaly

Online értékesitési osztaly

Kiemelt partner tamogatas

Titkarsag

Jogi tanacsadas

Belsd ellenor







Jegyzokonyv

amely késziilt 2021, december 9-én a Magyar Loversenyfogadast-szervezo Kft. Feliigyeld
Bizottsaga — irasban elrendelt szavazas titjan — meghozott hatarozatarol.

Kovacs Gébor, Feliigyelo Bizottsag elndke
Szeles Tiinde, jegyzokonyvvezetd

Targy: A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Kovacs Gébor, a Felligyelo Bizottsag elndke Szeles Tiindét kérte fel a jegyzokdnyv vezetésére.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke megéllapitja, hogy a 2021. november 29-¢én irasban elrendelt
szavazdsra e-mailben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megkiildstt ,,A Tdrsasag Szervezeti és
Miikodési Szabailyzatinak elfogaddsa” targyban késziilt eloterjesztést a Felligyel6 Bizottsag
minden tagja megkapta és valamennyi tag hataridoben visszajuttatta irdsbeli szavazatat.
Kiegészitést, modosito észrevételt, inditvanyt egyik tag sem tett, tovabba egyetlen tag sem kérte
{ilés §sszehivasat.

Mindezekre tekintettel a Feliigyel6 Bizottsdg elndke megallapitja a Feliigyelé Bizottsdg
hatdrozatképességét, valamint a szavazas érvényességét.

A Feliigyelobizottsag tagjai a megkiildott eldterjesztés alapjan hdrom egyetértd (igen)
szavazattal az alabbi hatarozatot hoztak:
14/2021. (XI1.9.) FB sziamu hatarozat
A Magyar Loversenyfogadast-szervezé Korliatolt Felelosségii Tarsasig

Feliigyelobizottsiaga megismerte a Tarsasag Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatit,
melyet hirom igen szavazattal elfogad.

A Feliigyelo Bizottsag tagjainak leadott szavazolapjai a jelen jegyzokonyv mellékletét képezik.

K.m.f. /

Kovics bor
(’ L Feliigyel6 BiZottsag elnoke

Szeles Tiinde
jegyzokonyvvezetd







