MAGYAR LOVERSENYFOGADAST- SZERVEZO KFT.

ETIKAI ES OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYZAT



A Magyar Loversenyfogaddst- szervezd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezetdje az alairdst kdvets
naptdl hatérozatlan idére az alabbi Etikai Szabalyzatot adja ki:

I. PREAMBULUM

Az 3llami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal végzett munka dnmagdaban erkélcsi ertekkel bir,
de magas erkélesi kovetelményeket is tdmaszt az arra vallalkozéval szemben. Ez egyrészt az
dltaldnosndl szigorubb mércét jelent az 4ltaldnos erkdlesi kovetelményeknek vald megfeleles
tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a koz-
szolgdlataban allokra vonatkoznak.

II. AZETIKAI SZABALYZAT CELJA

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy

- rogzitse a Tarsasag munkatdrsaira vonatkozé erkdlesi magatartdsi szabélyokat,

segitséget nydjtson a munkatdrsak szdmara ezek betartasahoz,
- tdjékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

védje a Tarsasdg munkatdrsait a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az onkényes
munkaltatoi intézkedésektdl és a megalapozatlan felelsségre vonastdl,

- megakadalyozza a munkaltatoi visszaéléselet,
- valamint biztositsa ezen célok megvalosulasanak ellenérzését is.

A Térsasag mindenekel6tt rogziti, hogy a Tarsasag munkatdrsai feladataikat Magyarorszag
Alaptorvényéhez hiien, doéntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stilyanak tudataban felelSsen, a
legjobb tudasuk szerint szakszertien, a rdjuk bizott er6forrasok kezelésében hatékonyan, dontéseikben,
nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen, megjelenésiikben és magaviseletiikben

méltosaggal kitelesek ellatni.

III. ETIKAIKOVETELMENYEK

1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatérs jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetGen ellenkezd, vagy olyan
utasitdst, vagy egyéb utasitdsnak nem mindsiilé megkeresést kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor
erre, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen felhivja az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha & az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat — amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly
kotelezi — a munkatdrsnak {rdsban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottol
kapott utasitdsokat — ha jogszabdly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
addjanak az utasitds jogszerlitlenségére, vagy etikai szabdlyzattal vald (iitkozésére valo
figyelmeztetését kivetSen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy visszaélési
kockazatot jelentSket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatdrs megsértette a jogszabalyokban foglalt
kdvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a kdzvetlen felettes,
vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vagy személy felé.



A munkatarsaknak a tudomasukra jutott bilincselekményekre és mas stlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozo bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanikrol - jogszabdly ellenkezd
rendelkezése hianyaban a szolgdlati Gt betartasaval, kézvetlen felettestik ttjan - tdjékoztatniuk kell az
illetékes hatdsagokat, szerveket.

A munkatérsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és felelésen, az
érintettek emberi méltdsdagat és a vezetGi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatirsak a tolik telheté moddon biztositjdk, hogy a visszaélést, vagy annak kockdzatét
johiszemdiien, a jelen etikai szabalyzattal és a jogszabalyokkal dsszhangban bejelentd személyt emiatt
semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjék és biztatjak munkatdrsaikat a visszaélések és kockazatok
johiszem(i bejelentésében, kiilondsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi szinten allnak.

2, Az elfogulatlansag megdrzése

Elfogultsagnak tekintend6 minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitas akadalyozzak, vagy akadélyozhatjdk a
részrehajlas nélkiili, jogszer(i, etikus és szakszer munkat.

Elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekintendé mind a munkatirsak szdmdra, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzétartozéikra, barataikra és azok hozzatartozdira,
tovdbba a politikai, gazdasidgi vagy mas érdekszdvetségben 1év8 személyekre és szervezetekre
vonatkozd elény és hatrény.

A munkatdrsaknak kiilonosen tartézkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozoik,
barataik, azok hozzatartozoi és politikai, gazdasdgi vagy egyéb szdvetségeseik dllami szerveknél
tortend alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétdl.

Ha a kozvetlen felettese, vagy barmely vezetd allasi munkavallalé még nem, de a munkatars mar
felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsagba kertilt vagy kertilhet, akkor

- a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi
okot,

- igyelszik az elfogultsagi okot elhdritani,
- haladéktalanul tajékoztatja kézvetlen felettesét az &t érinté elfogultsagi koriilményekrél,
- elfogad minden olyan jogszerti vezet&i déntést, amely az elfogultsag kikiiszobdlésére iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmtien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e &ket elfogultségi
korlilmények, és nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkozd jogszer(i kéréseket és utasitasokat. Uj
munkakérbe kertilésiik elétt még az erre vonatkozd okirat aldirdsa eltt megsziintetik az esetleg
felmeriild elfogultsagi kértilményeiket.

Ha olyan feladat elldtdsaval biznak meg egy munkatdrsat, amelyben valészin(isithets, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjdk munkdja ellatdsat, a feladat teljesitésének megkezdése el6tt, valamint az ez
ligyben jelent6séggel biro kériilmények valtozasat kovetSen haladéktalanul bejelenti ezt a feladatot
kiosztd személy szamara, a kbzvetlen felettes egyidejli tdjékoztatisa mellett.

Abban az esetben, ha a munkatars ptk. szerinti kézeli hozzatartozoéjaval keriil munkakapcsolatba,
vagy egyé€b érintettség mertil fel (pl. beszallitéi kapcsolat altal), tgy azt a kdzvetlen felettesnek
kételesek el6zetesen bejelenteni. Ide kell érteni azt az esetet is, ha a kozeli hozzéatartozo a szerzédéses



partner tényleges tulajdonosa. A kozeli hozzatartozd kozremiikodésével teljesitett szolgaltatast
igazolni (kozeli hozzatartozo altal) nem lehet.

3. A munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valo tartozkodas

A munkatarsaknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasdgnal végzett munkajuk teljes
id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban elSirt dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatdrsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keres6, akdr nem keresé tevékenységet, nem
tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy a Tarsasag bels6
szabalyzatai alapjan — sszeegyeztethetetlen a Tarsasagban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti
annak jogszeri és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresé tevékenységrél — a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen — el6zetesen
tajékoztatni szilikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabdly, belsé szabalyzat vagy a
munkaszerz&dés eldirja a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat.

Az egyéb szerzéi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. el6adasok tartdsa, tanulmany irdsa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogaddsra olyan felkérések a
munkatars részérdl, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkér6 fél lekotelezettjének tekinthetd.

4. Ajindékok

Szord ajandékok, iigyfeltl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkdval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatdrsak nem kérhetnek és
nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi szdvetségeseik, vagy az altaluk tdmogatott
szervezetek szdmara igért elényt, amely munkajukkal vagy munkahelylikkel barmely mdédon is
dsszefliggésbe hozhato.

Szérd ajandéknak tekintendéek a valamely rendezvényen valé részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozd allamara,
szervezetére mds modon utald ajandékok. A munkéaval kapcsolatos rendezvényen kapott szdord
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszer(i

hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztdsi szintjének megfeleld mértékii ellatas. Szokdsos
vendéglatasnak tekintendé még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatdl, vagy barmely kiilfolditSl
hivatalos utakon, kiilféldi munkaval kapcsolatban kapott, az dllami szervek hazai vendéglatasi
gyakorlatdhoz hasonlo, nem lekotelezé mértéki ellatds.

5. A felkinalt jogtalan elénydk visszautasitdsa

Ha bérki jogtalan elényt igér a munkatdrs szamara — tisztessége kétséget kizaré megoOrzése érdekében
—a kovetkezd magatartasi elvelet kell kovetni.

- Visszautasitani a felkinalt elényt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadhatd el semmi,
ami jogtalan.

- Igyekezni azonositani a jogtalan elényt igérd szemelyt.



- Elkertilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem lehet érintkezni
a feltétlentil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritdst veszélyeztetd személlyel.

- Igyekezni tovébbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasdval kapcsolatban, akar
munkatarsakat, akdr mds a kozelben tartézkodo személyeket.

- A lehet6 legrévidebb idén belil iktatott irasos jelentést késziteni az eseményrdl, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, bilincselekmény gyantja esetén, jogszabdly eltérd rendelkezése
hidnyaban a kézvetlen felettes titjan pedig az illetékes nyomozé hatésaghoz.

- A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanldsardl torténd tudomdsszerzést kovetSen
haladéktalanul értesiteni, még az iktatott irasos jelentés megkiildése elStt, ha annak elkészitése és
megkiildése késedelemhez vezethetne.

- Kezdeményezni, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehetGség szerint mas munkatarsat jeléljenek ki.

- A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabb folytatni, de kiilonds figyelmet
forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az
adott {iggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl tdmadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatdst vagy mas elényt biztosit szamukra, amelyet nem
togadhatnak el, arrol a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiteniiik kell kézvetlen felettesiiket, és a
juttatast a lehet6 legrévidebb id6n beliil vissza kell szolgaltatni annak, akit6l szarmazik.

Amennyiben feltételezhet6, hogy a juttatast vagy mds elényt arra tekintettel adtdk, hogy a munkatars
munkajat jogellenesen befolyasoljdk, a kdzvetlen felettes értesitése utan a jogszabdlyokban és a jelen
etikai szabalyzatban foglalt eldirasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetessel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény igéretével vagy biztositdsaval, jogtalan elény
nytjtasdra késztesse a munkatdrsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegii
kapcsolataikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy masok jogtalanul befolyédsoljak Sket.

s A munkahelyi helyzettel vald visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nytjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
Osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatdrsaknak minden téliik telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok biztonsdgénak
€és — a kozerdekd adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak meg&rzése
érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozd jogszabdlyok és munkahelyi el8irdsok betartasival
adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatasahoz sziiksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.



Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetSk olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhet6k, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdekd vagy
kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmadra hozzd nem férhet§ informéciok nem
hasznalhatok fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mads haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigoruian titkossa, titkossa, bizalmassa, korlatozott
terjesztéstivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kozjd szempontjabol
valamely, a kozpénzek felhaszndldsira vagy a kozhatalom gyakorldsara vonatkozé informdciok
nyilvanossagahoz f(iz6d6 érdeknél sulyosabb érdek fliz6dik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a
hozzaférhet8ség kisebb foku korlatozasaval nem valdsithatd meg.

9. A munkahelyi és kozforrasok felelds felhaszndlasa

A munkatdrsak munkaerejének, a koztulajdonban allé eszkézoknek, berendezéseknek és egyéb
javaknak, kozpénzbdl megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb
kdzosségi célii pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelésére és felhasznalasra
kiillénds gondot sziikséges forditani, kiilondsen, ha azok felhaszndlasdban jelent6s dontési
szabadsaggal rendelkezik a munkatdrs. Ilyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben,
azok kdrosodasa vagy allomanydnak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott
keretek kozott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a
haszndlat kdltségének megtéritése mellett lehet hasznalni.

Kiiléngs gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzdket, berendezéseket (irdszer, papir,
fénymasol6, nyomtatd, szamitoégép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is
csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
maganhasznalatot is lehetévé tevd eszkozok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) haszndlataban is
gondosan és takarékosan kell eljarni.

MunkaidSben tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok

javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazdsok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy — amennyiben ez
befolydsolhatd — se a munkatarsak, se mas, kdzpénzbdl ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a
koz érdeke szempontjabdl vett sziikségessége és hatékonysaga elézetes, dokumentalt, az ut
koltségéhez képest megfelelé mélységli megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabdlyi el8irdsok alapjan szabadon végezhet6 tevékenységek (példaul eldadasok tartdsa,
tanulmény irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében létrehozott és szabadon végezhetd
tevékenységek sordn elemeiben vagy egészében felhaszndlhatd szellemi javakért ellenérték nem
fogadhato el. Szabadon végezhet6 tevékenység soran nem tiintethetdk fel sajatként mas munkatarsak
altal elgdllitott szellemi javak, és nem hasznalhatok fel a nyilvanossag vagy kiilsé kutatok szamara
nem hozzaférhetd informaciok.

10.  Vezetdi szerepben fokozott felelGsségvallalas
Mas munkatdrsak iranyitdsaért vagy ellenérzéséért torténé feleldsségvallalas esetén ezt a

tevékenységet a Tarsasag célkitiizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai
és szakmai kdvetelményekkel sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhato intézkedést,



hogy a munkatarsak munkaja e célkitlizéseknek és kivetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok
és visszaélések id6ében megel6zhetéek legyenek.

Mas munkatdrsak irdnyitdsdért vagy ellenérzéséért torténd felelSsségvéllalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkatdrsak munkdjaval kapcsolatos szabalytalansigok megel6zése,
valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csdkkentése érdekében. Ennek
megfelelden kiegyensulyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatds, a figyelemfelhivas, a
meggy6zés, a tandcsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatdséhoz sziikséges
képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és
miikodtetése, a személyi kockazatot jelenté feladatokkal mas munkatirs megbizdsa, a vonatkozd
szabdlyok betartatasa, valamint a szabalysértések kivizsgaldsa és szankciondldsa eszkozeit.

11.  Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség megszerzéséhez.
Ha a munkatars mds munkahelyen valo elhelyezkedésre vonatkozd targyaldsokat folytat, errdl
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatdrs szamara, hogy mds munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkozo targyalasokat folytat, tartdzkodni kell mindenféle hatrdany okozésatdl, kiilondsen
elbocsatasanak erre tekintettel val6 kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentil sziikséges jogszer(i
biztonsagi intézkedéseket, amelyek az ligyek befolydsmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

Kézszféran kiviili munkahelyen valo elhelyezkedést kévetéen a munkatars nem haszndlhatja fel és
nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba kertilt bizalmas informacidkat.

Kozszféran kiviili munkahelyen vald elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozé
jogszabalyokat, kiilondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd kordbbi foglalkoztatisra
tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rdjuk kordbban vonatkozd
etikai szabalyzatnak a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

12.  Felelgsségvallalas

A munkatarsak felel&sek azért, hogy elsajatitsak jelen etikai szabdlyzat tartalmat, és minden télitk
telhet6t megtegyenek az etikai szabalyzat betartdsa érdekében. Amennyiben valamely {igyben
kétséglik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai szabélyzatbdl milyen magatartés kévetkezik,
tandcsot és segitséget kérhetnek a Tarsasag tigyvezet&jétél.

Gondoskodni kell arrél, hogy az 0j munkatirsak megismerhessék a jelen etikai szabalyzatban
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges elvarni és szamon
kérni az etikai szabalyzatban foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések
megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

A jelen etikai szabalyzatban el@szér hdrom, majd 6t év elteltével, ezt kdvetben rendszeresen, de
legalabb tizévente feliil kell vizsgalni.

IV. Ellen6rzés

A munlkaltatd biztositja a jelen szabdlyzatban szerepld célok ellenSrzését.

Uj jogviszony létesitésekor a munkaltaté nyilatkoztatja a munkavallalét illetve egyéb érintettet hogy vele
szemben a jelen szabalyzat rendelkezéseibe iitk6z8 kériilmény nem 4ll fenn. Nyilatkozik tovabba hogy
ilyen koériilmény késdébbi felmeriilése esetén 8 napon beliil jelenti azt munkaltaté felé.



A Térsasig panaszkezelési szabdlyzata alapjan érkez6 panaszokat abbdl szempontbol is vizsgalja, hogy
azok alapjan felmertilhet-e jelen szabélyzatban foglaltak megsértése.
A munkaltato egyebekben jogosult eseti vizsgéalatok Gtjan is ellendrizni szabalyzat rendelkezéseinek valo

megfelelést.

V. Zard rendelkezések

Jelen utasitas hatalya kiterjed a Tarsasdaggal foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyekre. Jelen
Szabdlyzatot az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseivel Osszehangban kell alkalmazni és

értelmezni.

Jelen utasitds az alairdst kovetd naptdl hatdlyos. Az Etikai Szabalyzatot harom év mulva, majd azt
kovetden ot évenkeént kell feliilvizsgalni.

Kelt: Budapesten, 2020 szeptember 1. napjan
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