Magyar Loversenyfogadast-szervezd Kft

Korrupcio Ellenes Szabalyzata



A Magyar Loversenyfogadast-szervezd Kft. (a tovdbbiakban: Térsasag) ligyvezetGje az alairast kovetd
naptol hatarozatlan idére az aldbbi Korrupcid Ellenes Szabalyzatot adja ki.

L A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat Gtmutatast ad a Tarsasag alkalmazottainak, szerz6déses partnereinek, beszallitoinak,
alvallalkozoinak, foglalkoztatottjainak, hogy miként viselkedjenek a szabélyzatnak valé megfelelés
érdekében.

Jelen Szabalyzat meghatdrozza azokat a folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciét a
Téarsasagnal, illetve kifejezi, hogy a Tarsasdg a zérd tolerancia hive a korrupcidval kapcsolatosan.

1L A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat a Tarsasdg valamennyi munkavéllaléjara, foglalkoztatotti jogviszonyban allé
munkatarsara vonatkozik. Mas jogi személyek alkalmazottai, valamint olyan szerzédéses partnerek,
akik szolgaltatast vagy munkaerét biztositanak a Tarsasagnak, szintén kételesek betartani ezen

szabalyzat el6irasait.

A szabalyzatnak valé megfeleldség rendszeresen vizsgalatra keriil és ezek eredményeit attekinti a
Tarsasag tligyvezetSje. A szabalyzat barmely megszegését a Tarsasag sulyos fegyelmi vétségnek
tekinti, amely megfelel6 fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan.

I11. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Korrupcio elleni jogszabdly alatt értjiik a Bilinteté Torvénykdnyvrdl szolo 2012. évi C. tdrvény 290.§ -
300/A.§ rendelkezéseit,

Korrupeid alatt olyan térvénybe vagy kozerkolesbe {itkozd cselekedetet értiink, amely soran valaki
peénzért vagy mas juttatasért vagy juttatasra valo kilatasért cserébe jogosulatlan elényhoz juttat

masokat.

Vesztegetés: jogosulatlan eldny nyujtdsa vagy elfogaddsa ill. az ebben valé megallapodas, amely lehet
anyagi vagy barmilyen mas eldny és annak célja, hogy befolyasolja valakinek a cselekedeteit az tizleti
vagy a kormanyzati szektorban, lizleti elény megszerzése érdekében.

Alkalmazott: minden alkalmazott és vezetd a Tarsasag munkavallaldi, foglakoztatotti allomanyaban.

Ajdndék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog. Ilyen pl. a
készpénz, ajindékutalvany, logozott targyak (naptar, toll), egy {iveg bor, ajandékkosar, belépdjegy
valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a meghivé/ajandékozd fél nem vesz részt az
eseményer, annak tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

Meghivis: tagan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghivo/meghivott fél (vagy képvisel&jének) tarsasagaban torténik. Ilyen pl. a céges étkeztetés
(reggeli, ebéd vagy vacsora), események (pl. belépjegy egy sporteseményre, koncertre vagy
konferenciara), italmeghivas, szallas vagy utazas biztositdsa ill. barmilyen hasonld helyzet.

Kiviltd esemény. tagan értelmezhetd, barmi ide tartozik, ami befolyasolhatja a korrupcids kockdzat
mértékét pl. (1j beszerzés, ij termek, jogszabalyok valtozasa, stb.



Iv. ELFOGADHATATLAN MAGATARTASOK

A Térsasag egyértelmiien meghatarozta a zérd tolerancia elvét a korrupcid barmilyen formajaval
szemben. Alabb taldlhaté azon magatartdsok részletes leirdsa, amelyek ezek megsértését jelenthetik,
amelyek az egyén biintetjogi felel6sségre vondsdhoz vezethetnek és pénzblintetéssel vagy
szabadsagvesztéssel jarhatnak.

1 Aktiv vesztegetés (felajanlas)
Tilos béarkinek (magdn és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt igérni,
ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy helyteleniil cselekedjen vagy hogy
jutalmazzuk a helytelen cselekedetet. Helytelennek tekintjiik az eljarast, ha valaki ellenérték fejében
nem az eldirdsoknak ill. nem az elvarasoknak megfelelSen végzi a munkajat/tevékenységét, visszaél
hatalmdval/hivataldval ill. eljardsa nem felel meg egy johiszemten eljar6 személy jogos elvarasainak.
Ez mind a kéz-, mind a maganszférdban dolgozdkra vonatkozik.
Tilos igérni, ajanlati vagy adni barmilyen elényt, még akkor is, ha:

- az kozvetetten — harmadik személyen vagy tigynokon keresztiil — torténik

- adott orszagban a normadl tizleti szokasnak tekinthetd

- azta masik fél javasolta/kezdeményezte vagy

- azt egy eljards jogszertitlen felgyorsitasaert vagy egy harmadik fél jutalmazasakent fizetjiik
olvan kotelezettségeinek ellatdsaért, amelyeket egyébként részére jogszabaly ir eld.

2. Passziv vesztegetés (elfogadas)

Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot, eldnyt kérni, elfogadni vagy abban megallapodni,
amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen/jogszertitlen eljarast/munkavégzést.

3 Hivatalos személy megvesztegetése

Tilos barmilyen elényt igérni, ajanlati vagy adni hivatalos személynek vagy a hivatalos személy altal
megjeldlt személynek annak érdekében, hogy megszerezziink/megtartsunk egy lizleti lehetGséget
vagy barmilyen egyéb elényt szerezziink az {izletmenettel kapcsolatosan.

Tilos barkinek elényt juttatni, ha tudni vagy valoszinfisiteni lehet, hogy az el6ny - részben vagy
egészben — egy hivatalos személynek/politikusnak keriil tovabbitasra egy {izlet megszerzése vagy
barmilyen egyéb elény megszerzése érdekében.

4, Jelentéstételi kotelezettség

Alkalmazottaink, beszallitéink és tizleti partnereink kotelessége, hogy jelentsék ezen szabdlyzat
rendelkezéseinek barmilyen megszegését.

5. Ajéndékok és meghivasok

Felmeriil a kockdzata, hogy a céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés egy formdjaként
hasznéljak. Ezért minden, értékhatart meghaladd, nyujtott vagy adott céges ajandékot és meghivast



rogziteni kell és jovahagyast kell arra kérni. Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és
elfogadni, amely ésszer(i mérték(i, ardnyos és a normal iizleti kapcsolat része. A Tarsasag az
ajandékok és meghivas tekintetében az értékhatart 5.000,-Ft, azaz tezer forint Gsszegben hatarozza

meg.
6. Nem hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
A Tarsasag szigortian megtiltja alkalmazottai és képvisel&i szamara, hogy
- barmilyen ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy koveteljenek
- ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak.
7. Magas kockazatil tevékenységek - szerzddéskotéshez kapcesolodo egyeztetések

Keriilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy elfogadasat folyamatban lev$ szerzddéses
egveztetések soran ill. az ezeket kozvetleniil megel6zd idGszakban, az érintett partnerrel vagy
ligyféllel kapcsolatosan. Abban az esetben, ha ebben az id&szakban véletlentil el6fordulna valamilyen
kisebb értek(i meghivas (pl. ebéd egy szerzdés egyeztetése soran) gy az alkalmazottak vagy a
Tarsasag képviseldi viseljék a kdltségek rajuk esd részét.

Csak olyan ajandékot/meghivést szabad nytjtani és elfogadni, amely ésszer(i mérték(i, aranyos és a
normal lizleti kapcsolat része. A harmadik feleknek nyujtott vagy téliik kapott elénydkkel kapcsolatos
barmilyen kétség esetén az adott elényt nem szabad nyujtani, illetve vissza kell utasitani.

Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolydsoljak az tizleti dontéshozatalt vagy
eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolydsolast gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, akik
kulcsszerepet téltenek be az alvallalkozdkkal, beszallitékkal és beszerzésekkel kapcsolatos
folyamatokban, f8szabdly szerint semmilyen elényt nem fogadhatnak el, kis értékd, logozott termékek
vagy élelmiszerek (pl. bor, csokoladé) kivételével.

8. Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

Hivatalos személyekkel kapcsolatos szigortibb eldirasok vannak érvényben. Hivatalos személynek
tekintjiik a torvényhozasi, birdi, adminisztrdcios feladatokat betdlté allami intézmények és hivatalok
dolgozdit, ideértve az dllami tulajdont médiat is. Ugyanezen szabdlyok vonatkoznak ezen csoportok
kozeli hozzatartozdira is.

V. A KORRUPCIO MEGAKADALYOZASA ERDEKEBEN KOVETENDO ELJARASOK

A kockazatokhoz alkalmazkodva, specidlis folyamataink célja a vesztegetések megakadalyozésa és az
etikus tizleti kultiira tAmogatasa. Minden piac feladata, hogy hatékony szabalyokat hozzon létre és
miikddtessen a vesztegetések megakadalyozasara, a lenti alapelvekkel Gsszhangban. Ezeknek a
folyamatoknak alkalmazkodniuk kell az iizleti tevékenység korrupcids kockazataihoz.

1. A Térsasag altal alkalmazott korrupci6 elleni intézkedések elemei a kdvetkezdk:

- vezetdi szint( elkotelezettség a korrupcid elleni programmal kapcsolatosan és a etikus kulttira
meghonositasa a szervezetben



- vizsgalati folyamatok a harmadik felek, alvallalkozok, beszallitdk, partnerek atvilagitasa
érdekeben

- kommunikacid a korrupcid elleni szabalyzatokrdl és folyamatokrol valamint korrupcio elleni

tréning.

Vezet6i szintli elkdtelezettség az etikus céges kultra irant — minden vezetd elkételezettséget
mutasson a korrupcio elleni programmal kapesolatosan az etikus viselkedési kultara hirdetése altal.

Vizsgélati folyamat a harmadik felekkel vald kapcsolatokban, hogy a relevans tzleti terlletek
megfeleld atvildgitast ill. vizsgalatot végeznek, mielStt Gzleti kapcsolatot létesitenének harmadik
felekkel (iizleti partnerek, beszallitok, alvallalkozdk, stb.). Az atvilagitist megfelelGen dokumentalt,
céliranyos és a kockazattal ardnyos kell, hogy legyen.

2, Kommunikacié

Elérhets kell, hogy legyen jelen szabélyzat az alkalmazottak szamara.

Rendszeres kommunikdcié — Vildgos és félreérthetetlen {izenetek, hogy miért fontos az etikus
viselkedés a Tarsasdg szamara, valamint, hogy miként felelhetiink meg a szabalyzat el6irasainak. A
kommunikacié minden alkalmazottnak szl és legaldbb évi egy alkalommal.

Kommunikacié a beszallitékkal, alvallalkozokkal és az flizleti partnerekkel — A korrupciéval

kapcsolatos zér6 tolerancia politikankat kommunikalni kell a beszallitok, alvallalkozok és tizleti
partnerek felé az tizleti kapcsolat kezdetekor, majd ezt kvetSen éves rendszerességgel.

3. Incidensek jelentése

A Térsasag dolgozdinak kotelessége, hogy jelentse az ezen Szabalyzatban régzitett kovetelményeinek,
rendelkezéseinek bdrmilyen megszegését. Ezt a kovetelményt kommunikalni kell valamennyi

alkalmazott és a partnerek felé.

Minden jelentett esetet a Tarsasdg ligyvezeté megvizsgal, és azok utén dént a tovabbi sziikséges
intézkedésekrdl.

VL ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat az alairast kovetdé naptdl hatdlyos. A Szabadlyzatot harom év mulva, majd azt
kovetden 6t évenkeént kell feliilvizsgalni.

Jelen Szabdlyzatot az Adatkezelési Szabdlyzat rendelkezéseivel dsszehangban kell alkalmazni és

értelmezni.

[ Fgyvezetd







