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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. tdrvény, valamint a cégnyilvanossagrél, a birosagi cégeljarasrol es a
végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. torvény alapjan késziilt, osszhangban a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. térvénnyel, a Munka Torvénykonyvével (2012. évi 1. térvény), valamint az
4llami vagyonrol sz616 2007. évi CVL. térvénnyel, tovabba a tarsasag alapité okirataval

Az SZMSZ célja a Magyar Léversenyfogadast-szervezé Korlatolt Felelosségii Tarsasag.
(tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységi korébdl eredd folyamatok részletes szabalyozasa, a
feladatok és hataskorok meghatarozasa, illetve elhatdroldsa valamint a szervezeten beliili
kapcsolodasi pontok és munkamegosztas kialakitasa. Célja tovabba, hogy segitse a vezetot és
a munkavallalokat tevékenységiik és munkakoriik leghatékonyabb ellatasaban.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdalkoddsanak, a Téarsasdg jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

e a Tarsasagra, annak mikddésére jellemzd, nagyobbrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvetd elveket, eléirasokat és a tevékenységi kort;

e a Tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait;

e a Térsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ alkalmazasinak altalinos szabalyai:

Az SZMSZ betartisa a Tarsasag vezetSjének és alkalmazottainak alapvetd kotelezettsége. Az
SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétesek a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseivel.
Jogszabalyvaltozas illetve Alapité Okirat modositésa esetén a megvaltozott rendelkezések
szerint kell eljarni és az SZMSZ-t a valtozasokkal dsszhangban, haladéktalanul modositani
kell. A Téarsasag egyéb belsd utasitdsai, szabalyzatai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ-
ben foglaltakkal. Jelen szabalyzat el6irasait kell iranymutaténak tekinteni az egyéb bels6
utasitasok, szabalyzatok elkészitése, illetve mddositasa soran.

Az SZMSZ magaban foglalja a Térsasdg érvényes szervezeti felépitését, feladatait,
kompetenciait és dontési rendszerét.



I. Altalinos rész

1. A tdrsasag fobb adatai:

A tarsasag cégneve: Magyar Loversenyfogadast-szervezé Korlétolt FelelGsségii
Tarsasag

Roviditett cégnév: Magyar Léversenyfogadast-szervezd Kft.
Székhely: 1101 Budapest, Albertirsai ut 2-4.
Cégjegyzékszam: 01-09-264257
Adészam: 10929001-1-42
A tarsasag idOtartama: hatarozatlan
A tarsasag egyedilli tagja: Magyar Allam, amely a tulajdonosi jogokat Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkériien miikods Részvénytéarsasag Gtjan gyakorolja
2. A tarsasag célja

A tarsasig Magyarorszagon kizardlagos joggal szervezi a totalizatér rendszerii
léversenyfogadast.

3. A tarsasag tevékenységi korei

92.71 Szerencsejaték, fogadas, ezen beliil 16verseny fogadas szervezése és
bukmeékeri rendszerii fogadas szervezése (fétevékenység)

4. A tarsasag képviselete

Képviseletnek min6siil minden olyan irdsos, személyes fellépés — a feliigyeleti
szervek, hatosagok, kozéleti- tarsadalmi szervezetek, természetes és jogi személyek
el6tt — ahol a keletkezé iizleti-, igazgatési-, munka-, vagy egyéb kapcsolatban a
tarsasag jogot szerez, kotelezettséget vallal vagy jognyilatkozatot tesz.

A tulajdonos a Térsasdg tigyvezetdjét ruhazta fel képviseleti joggal.

5. A tarsasag jogi képviselete
A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest, specidlis jogszabalyokon alapulé
képviselet. A Térsasigot az altala megbizott személy képviseli. A Térsasdg jogi

kepviseletét ellato tigyvéd a tarsasagra nézve jogrol lemondani vagy ellenszolgaltatas
nelkill kotelezettséget vallalni csak kiilon el6zetes felhatalmazas alapjan jogosult.



II.
A tarsasag szervezete

A Térsasag a hatélyos jogszabalyi elsirasok, a Tarsasag Alapité Okirata, belsd
szabalyzatai és az Alapito utasitasai alapjan mikddik.

A Térsasag altalanos irdnyitdsat az alapito, az operativ iranyitasat pedig az Ugyvezetd
latja el.

A térsasag hierarchikus felépitésti, a szolgalati 0t betartdsa kotelezd.
1. A Tarsasag Alapitéjanak jogai és kotelezettségei
1.1. Taggytlés

A Térsasagnal a taggylilés jogait az Alapité gyakorolja. Az Alapité hataskorét a Tarsasag mindenkor
hatalyos Alapitd okirata szabalyozza.

2. A Tarsasag feliigyelobizottsaga

A Térsasdg lgyvezetésének tulajdonosi ellendrzése elsdsorban a Felligyelbizottsagon
keresztiil zajlik. A Feliigyel6bizottsag hataskorét, tagjait a Téarsasdg mindenkor hatélyos
Alapito okirata szabalyozza.

3. A Tarsasag iigyvezetése

A Térsasag operativ iranyitasat az ligyvezetd végzi. Az ligyvezet6 hatdskorét, szemelyét a
Tarsasag mindenkor hatalyos Alapitd okirata szabalyozza.

4. A Konyvvizsgalé
A Térsasag konyvvizsgalatra koteles, a kdnyvvizsgalo hatdskorét, személyet a Tarsasag

mindenkor hatalyos Alapit6 okirata szabalyozza.

1I1. A munkaszervezet felépitése

A Tarsasag hierarchikus felépitésti, szakteriiletekre tagozédik. A munkaszervezet az
alabbi szakteriileti tagozodas szerint épiil fel:

Az digyvezetd diontésétdl fiiggben az egyes szakteriiletek esetében a felmeriild
feladatokat megbizds keretében megbizott személyek és szervezet is ellathatja. Ebben
az esetben a megbizdsi szerz6dés alapjan a megbizéi jogokat az iigyvezeld
gyakorolja. Szintén az tigyvezetd dontésének fiiggvényében lehetdség van arra, hogy
egy szakteriileten beliil ugyanazon munkavallalé tobb kiilon is nevesitett feladatkort
Idsson el ebben az esetben ezt a korilményt a munkaszerzodésben rogzitett
munkakor, és az ahhoz kapcsolédé munkakori leirds tartalmazza.



Ugyvezeté-helyettes

Az lgyvezet6-helyettes az ligyvezeté altalanos helyettese. Az ligyvezetd tavolléte
esetén, az ligyvezet6t helyettesiti. Specidlis esetekben az ligyvezetd altal
meghatalmazotti jogkorében eljarva képviseli a Tarsasagot és latja el a feladatokat.

Az ligyvezetd-helyettes tolti be egyuttal a fogadasszervezési igazgatdi posztot is. Az
ily mddon szakmai feliigyelete alatt 4ll0 szakmai teriiletek — karbantartd
tzemeltetési osztaly, informatikai osztily, fogadasszervezési osztily, kiemelt
partnerek osztly és online értékesitési osztaly — felett kdzvetlen irdnyitast gyakorol.

Beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettséggel az ligyvezetének tartozik.
Titkarsag
A titkarsag az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4ll.

A titkarsag feladata a beérkez6 telefonok kezelése, iratkezelés, postabontas, az iratok
iktatdsa és rendszerezése, adminisztrativ nyilvantartasok vezetése.

A Tarsasag cégjegyzéshez hasznalatos bélyegzdjének, szdmlakonyveinek, egyéb
okiratainak Orzése.

A titkarsag eldsegiti a Tarsasdgon belili kommunikaciét, 6rzi az irasbeli
utasitasokat, azokrol nyilvantartast vezet.

Jogi szolgaltatas

A jogi szolgéltatast az tigyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116, a Magyar Ugyvédi
Kamarai tagsaggal rendelkezd személy végezhet.

A jogi szolgataté feladata kiilondsen:
5.3.1. cégiratok megszerkesztése, a Cégbirésaghoz vald benyujtasa, a tarsasag
képviselete a Cégbirosag elott
5.3.2. okiratok, szabalyzatok szerkesztése
5.3.3. jogi véleményezés, jogi tanacsadas
5.3.4. a tarsasag képviselete hatosagi és birdsagi eljardsokban, ezek soran
beadvanyok szerkesztése

5.4. Belsé ellenor

A bels6 ellenér feladata a tarsasdg miikodésével kapcsolatos események,
folyamatok, azok szabalyszertiségének, dokumentaltsaganak, ellendrzése.

A bels6 ellendr tevékenységét a koztulajdonban A4ll6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL tv., a koéztulajdonban 4l16
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XII. 23.) Korm.



rendelet vonatkozd rendelkezései, valamint a jogszabalyi kotelezés 4ltal a
tarsasagnal hatalyba 1éptetett
o Belsé ellendrzési alapszabaly,
o Belso ellenérzési kézikdnyv,
o tovabba az azokban szerepl6 rendelkezések alapjan kiadott
ellendrzési tervek, ellenérzési programok
alapjan végzi, és szamol be feladatainak teljesitésérdl.

5.5, Szakteriileti tagozodas
A szakterilletek a  Tarsasdg  specializalt — munkateriiletei,  éliikdn
igazgatok/osztalyvezetSk/szakteriileti vezetok latjdk el a vezet6i feladatokat. A
szakteriileti vezet6k helyettesitési rendjét a munkakori lefrdsok tartalmazzak. A

szakteriiletek vezetdi nem mindsiilnek vezetd allast munkavallalénak.

A Tarsasag szervezete az alibbi szakteriileti tagozodas szerint épiil fel:

5.5.1. Gazdasagi igazgatdsag

A gazdaségi szakterlilet vezet6jének, a gazdasagi igazgatonak fO feladata a Tarsasag
gazdasdgi-pénziigyi terlletét érintd feladatok ellatdsanak megszervezése, az
irnyitasa alatt 4ll6 teriletek tevékenységének 0Osszehangoldsa, iranyitasa.
Egyiittm{ikddés és koordindcios feladatok ellatasa a Tarsasag egyéb szakteriileteivel.
Kozremiikodés az éves tlizleti terv elkészitésében, annak pénziigyi szempontu
véleményezése. Kozremikodés az éves Beszamolé és a kontrolling jellegil
adatszolgéltatasok elkészitésében. Az tigyvezetd irasbeli felhatalmazisa alapjan a
delegalt jogkdr gyakorldsa, a hataskorébe utalt feladatok ellatdsa. Beszdmolasi €s
tajékoztatdsi kotelezettséggel kozvetlenill az ligyvezeto felé tartozik.

A gazdasagi-igazgato iranyitasa alatt all0 gazdaségi szakteriilet az alabbiak szerint
tagolodik:

e I Pénziigyi és szamviteli tertilet
A Tarsasag pénzigyi, szamviteli, kontrolling és munkatigyi feladatait
kiszervezés utjan — polgari jogviszony keretében ellatott — tevékenységet
végz6 kiils6 partner latja el.
5.5.1.1.1. Pénziigy
figyelemmel kiséri a Tarsasdg likviditasi helyzetét, tanacsadoként
kozremiikodik mas szervezeti egységek dontéshozatalaban,
adobevallasok készitése a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint,
a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos a nyilvantartisok,
elemzések, kimutatasok készitése,
adatszolgéltatas a tars szakteriiletek részére,
pénziigyi tranzakciok lebonyolitdsa, a Tarsasdg bankszamlaforgalmanak
figyelemmel kisérése, forgalmi tételek ellendrzése,
szamlalikvidacid
5.5.1.1.2. Szamvitel
- vezeti a tarsasag gazdasagi eseményeit dokumentalé analitikai
nyilvantartasokat,
- vezeti a konyvelést, kialakitja és betartja a bizonylati rendet,
- nyilvantartja a f6konyvben az 4l16- és fogyoeszkozok, készletek valtozasat,



- koényveli a bankszdmlak forgalmat,
- havi gyakorisaggal f6konyvi kivonatot, negyedéves gyakorisaggal mérleget
készit a targyidészak 20. napjaig,
- kozremiikodik a tarsasag éves beszamolojanak elkészitésében,
- koézremiikodik a kontrolling jellegli adatszolgaltatasok elkészitésében,
5.5.1.1.3. Kontrolling
- figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziigyi miikodését,
- a Tarsasag likviditasi helyzetének figyelemmel kisérése, prognozisok készitése,
- bevételek, raforditasok, koltséggazdalkodas alakuldsanak nyomon kovetése,
kontrolling jellegili adatszolgaltatasok teljesitése az tigyvezetés, tulajdonos,
- egyeb adatszolgaltatasi igénnyel fellépdk fele,
- a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése,
- az éves lizleti terv alakulasdnak nyomon kdvetése,
- atarsasag €ves Beszamolojanak elkeészitése,
- a Tarsasag idOszaki beszamoldinak Osszeallitasa, kapcsolodd szoveges
értékelés és lizleti jelentés elkészitése,
- a pénzlgyi targyu jogszabalyok €s belsé szabélyzatok, utasitasok valtozasanak
nyomon kdvetése

5.5.1.2. Pénztar (mint hazipénztar):
- kezeli és biztositja a sziikséges készpénz-mennyiséget,
- gondoskodik a pénz-és értékallomany biztonsagos 6rzésérol,
- gondoskodik a napi bevételek és kiadasok pénztarkonyvben torténd tételes
elszamolasarol,
- gondoskodik a szabalyszeriien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérdl.

A pénztar (mint hazipénztar) nem azonos a totalizatér fépénztarral. Ez utobbi a
fogadokasszak pénzforgalmat fogja Ossze, €s a hazipénztar ald besorolva
miukddik.

5513 Munkatigy:

- vezeti ¢€s kezeli a munkaszerz6déseket ¢és a Tarsasdg munkaiigyi
nyilvantartasait,

- ellatja a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

- intézi a tarsadalombiztositasi tigyeket,

- nyilvantartja és ellendrzi a dolgozok éves szabadsagat,

- munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitésérol
¢és kiadasardl gondoskodik,

- figyelemmel kisérési és nyilvantartja a Tarsasag létszam- és béradatit,
bérkoltség felhasznalasat,

- személyi jovedelemado nyilvantartdsokat készit és vezet,

- intézi a munkaviszony megszinéssel kapcsolatos elszamolasokat, nyugdij-
tgyintézésrol gondoskodik,

5.5.2: Fogadasszervezési igazgatdsag
A fogadésszervezési szakteriilet vezet6jének, a fogadasszervezési igazgatonak a
feladatkorébe tartozik a fogadasszervezés technikai, informatikai, szervezési,
feladatainak ellatasa, tovabba a nemzetkozi kapcsolattartds. A fogadasszervezési




igazgatd egyuttal a Tarsasag ligyvezeto igazgatd-helyettese is. Az alabbi osztalyok
tartoznak a kozvetlen iranyitasa ala:

- karbantartd osztaly

- informatikai osztaly

- fogadésszervezési osztaly

- kiemelt partnerek tamogatasi osztaly
- online értékesitési osztaly

5.5.2:1. Karbantartd osztaly
A karbantart6 osztaly biztositja a fogadasszervezés miiszaki tamogatasat.

Ennek keretében:
- biztositja a fogadohelyek miiszaki hatterét,

- karbantartja az értékesités lebonyolitasara alkalmas (PMC Star 2020 tipusi)
fogadoterminalokat.

- nyilvantartja a terminédlok helyét, mozgésat, miliszaki allapotat
- felelds a terminalok folyamatos és megfelelé mikodésérol.

3522, Informatikai osztaly
Az informatikai osztaly lizemelteti és karban tartja a fogadasszervezés miiszaki

eszkOzein kivill a Tarsasag szamitdégépparkjat, telekommunikécios és informatikai
eszkozeit.

Ennek keretében az informatikai osztaly:

tizemelteti a fogadasokat lebonyolité kdzponti szervert

végzi az osztalék (nyeremény) szamitési feladatokat

feliigyeli a nemzetkozi fogadasi rendszerekhez kapcsolt fogadasokat

adatot szolgaltat a napi, heti, havi forgalmi riportokhoz

miikddteti a Tarsasag bels6 kommunikacios rendszerét,

karbantartas ¢s eszkoziizemeltetés

biztositja a zavartalan e-mail-forgalmat,

biztositja a kimend és bejovo hivasok zavartalansagat,

folyamatosan feliigyeli a Tarsasdg informatikai és telekommunikacios
eszkozeit,

- miiszaki, technikai tAmogatast nydjt a munkavallalok részére,

- meghibasodas esetén azonnal megkezdi a hibaelharitast.

L

Az informatikai osztaly az tigyvezetd és a fogadasszervezési igazgatd részére
miszaki fejlesztésekre tesz javaslatot, gondoskodik a karbantartashoz,
hibaelharitashoz sziikséges eszkzok beszerzésérol.

55323 Fogadasszervezési osztaly

A fogadasszervezési osztily latja el a fogadasi ajanlat Osszeallitdsaval, a
fogadohelyek miikodtetésével az értékesitéssel, a fogadok (vevok) téjékoztatasaval



és reklaméciojaval jard feladatokat, illetve a biztositja a szerencsejaték szervezés
torvényességi hatterét és a hatosagi felligyeletnek valo megfelelséget.

A fogaddhelyek két kategoriaba sorolhatok:

- Sajat fogaddirodak: a tarsasag telephelyeként keriiltek a cégnyilvéantartisba
bejegyzésre, a fogadasszervezdi tevékenységet a fogaddirodakban a tarsasag
munkavallaloi 1atjak el.

- Kiilss, megbizas alapjan miikodo fogadoirodak: megbizési jogviszony alapjan
a tarsasag szempontjabol harmadik személynek mindsiilok latjak el a
fogadasszervezoi tevékenységet, és a megbizasi szerz6dés tartalma szerint
szamolnak el a tarsasaggal. A tarsasag hosszu tavu tizleti célja, hogy a kiils6s
fogadoiroddk szamanak jelent6s bOvitését elérje. A velik valo
szerzodéskotésre az ligyvezeto jogosult.

A fogaddhelyeken elvégzendo {6 feladatok az alabbiak:
a totalizatéri fogadasok lebonyolitdsa, ennek keretében a fogaddsi terminal
hasznalataval:
e atveszi a tétként feltett pénzosszegeket
kiadja a fogadas tényét rogzit6 igazolast (fogaddszelvény, tikett)
a nyertes tikett 4taddsa esetén kifizeti a nyereményt
kezeli az esetleges fogyasztoi reklamaciokat
az érvényben 1évé Részvételi Szabalyzatnak megfeleléen biztositja a
fogadasokhoz sziikséges kellékek meglétét
biztositia a fogaddsokhoz sziikséges informaciok megjelenését a
fogadohelyen (él6 kozvetités, fogadasi ajanlat, nyereményjegyzék,
akciok stb.)
id6szaki pénziigyi elszamolast készit és elszamol a fopénztarral.

A fogadési ajanlat Osszeallitasa:
e hazai futamok esetén egyiittmiikodve a Kincsem Nemzeti Kft-vel, mint
hazai l6versenyszervez0 és rendezo tarsasaggal

e nemzetkozi  futamok  esetében  egylittmikédve a  partner
fogadasszervezd tarsasagokkal (pl.: PMU, ATG)

Reklamaciokezelés (Call Center)

A fogadasszervezési osztaly feladata a Részvételi Szabalyzatban foglalt idékereten
beliil a Call Center iizemeltetése, amely a fogadok panaszait, kérdéseit latja el. A
beérkezett hivasokrol, e-mailekrél dokumentaciot sziikséges vezetni és rendszeres
jelentés tenni az osztalyvezeto felé.

Fogaddhelyek tamogatasa

Az fogadasszervezési osztaly latja el a fogadohelyek értékesitési tdmogatasat,
illetve a Karbantarto és IT osztallyal egyeztetve a miiszaki tdmogatasat. A



fogadohelyek értékesitési adatairol rendszeres jelentést kiild az igazgatosag és a
kontrolling részére. A fogadasszervezési osztily feladata az értékesitést élénkitod
kampényok, akciok szervezése egyeztetve a fogadisszervezésért felelos igazgato
helyettessel és a gazdasagi vezetovel.

A fogadasszervezéssel kapcsolatos tevékenysége soran a felettesi jogokat a
fogadasszervezési igazgatd gyakorolja, a pénziigyi tevékenysége soran a felettes a
gazdasagi teriilet vezetdje.

A totalizatéri jatékszervezés részletes szabalyait a mindenkori Jatékterv €és a
Részvételi Szabdlyzat tartalmazza dsszhangban a Szerencsejaték torvénnyel, és az
annak végrehajtasara kiadott rendelettel.

A fogadasszervezési osztaly feladata, hogy a Jatékterv és a hozza kapcsolodo
Részvételi Szabalyzat aktualis legyen és id6ben keriiljon meghosszabbitasra,
jovahagyasra a hatosag altal.

A fogadasszervezési osztaly feladata hatosagok (Szerencsejaték Felligyelet, NAV)
felé torténd eldirt elszamolasok, bevallasok, adatszolgaltatasok elkészitése,
kapcsolattartds a hatosaggal, az aktualisan felmeriild kérdések, megkeresések
kezelése, javaslatok kidolgozasa.

55.2.4. Kiemelt partnerek tdmogatési osztaly
Feladatai:

- a Szerencsejaték Zrt.,, mint kiemelt értékesitési partnerrel torténd
kapcsolattartas,

- a PMU és ATG, mint kiemelt kiilfoldi fogadasszervezd partnerekkel torténd
kapcsolattartas.

- értékesitési jelentést készit az igazgatdsag és a kontrolling felé

5.9:2.5, Online értékesitési osztaly

- miikodteti az online értékesitési platformot (bet.lovi.hu)

- tovabbitja a nyereménykifizetési igényeket a pénziigy fele,

- értékesitési 0sztonzd kampanyokat, akciokat szervez az igazgatohelyettes €s a
gazdasagi vezetd jovahagyasaval,

- riportokat készit a kontrolling, kdnyvelés, igazgatosag felé

- technikailag egytittmi{ikodik az IT osztallyal a folyamatos {izemelési biztonsag
érdekeben.

A szervezeti tagozodas abrajat a melléklet tartalmazza.
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1V.
A tarsasag miikodése

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavéllalok munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben valé déntés jogat jelenti. Ilyen kérdésnek mindsiil a
munkaviszony létesitése, médositdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztdnzés
megallapitésa, a munka mindsitése, a feleldsségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa (munkafolyamat megszervezése, szakmai
iranyitas, szabadsdgolds, specifikus utasitasok, stb.) a szakteriiletek (tovabbiakban:
szervezeti egységek) vezetGit illeti. Az ligyvezetd ezen jogok gyakorlasat a szervezeti
egységek vezetditol esetenként magahoz vonhatja.

Munkaltatoi utasitdsok a hierarchia betartdsival irasban és szoban adhatdk. Az irasbeli
utasitasokat a titkarsagra is el kell juttatni, az iktatasrol és nyilvantartasrol a titkarsag
gondoskodik.

2. Jogok és kotelezettségek teljesitése

2.1. A Térsasag szakteriileti vezetdinek jogai és kitelessépei

2.1.1. a vezet§ dltal irdnyitott szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, belsd
utasitdsok, rendelkezések munkavéllalokkal vald tényszerti, félre nem érthetd
kozlése, betartasa és betartatasa,

2.1.2. a munkavallalét érinté esetben a dontés érintettel vald kozlése (a kozlés
elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik),

2.1.3. a szervezeti egység szdmara meghatérozott feladatok maradéktalan elvégzése
crdekében a munkafolyamat megszervezése, a munkafolyamat operativ
iranyitasa, rendszeres értékelése, az chhez szilkséges adatszolgaltatas
megszervezeése, az intézkedés soran tudomaséra jutott tapasztalatokrdl, az
esetleges hianyossagokrol az ligyvezet6 értesitése,

2.1.4. a munkavillalok részére a folyamatos és zavartalan munkavégzés feltételeinek
biztositasa,

2.1.5. a munkafegyelem megtartasa és megtartatésa,

2.1.6. a munkafolyamat egészénck ellendrzése,

2.1.7. kommunikéci6 a Tarsasag tars szervezeti egységeivel,

2.1.8. a munkakdrnyezet rendjének és tisztasdganak biztositdsa, a munkavédelmi
eldirasok érvényre juttatasa,

2.1.9. a beosztott munkavallalok szakmai segitése, tovabbképzésiik feltételeinek
biztositdsa, szakmai oktatdsuk megszervezése, sajat szakmai ismereteinek
bovitése,

2.1.10. a vezetd altal iranyitott szervezeti egység miikddése soran keletkezett iratok,
dokumentumok 6rzése, kezelése, rendszerezése, eczek végrehajtasanak
ellenGrzése,

2.1.11.a szervezeti egységet érinté javaslat, ajanlas megtétele, annak elfogadasa
esetén, kidolgozasa vagy kidolgozasaban torténd részvétele; a munkateriiletét
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érintd tarsasdgi szabalyzatok, rendelkezések, iigyrend, utasitds el6zetes
véleményezése,

2.1.12.megjelenés és aktiv egyiittmiikddés a tdrsasdg rendes ¢és rendkiviili

2113,

2.1.14.

2015,

értekezletein,

az {igyvezetS altal irasban rd ruhazott terjedelemben utalvanyozas, egyedi
beszerzések lebonyolitdsa, teljesitésigazolasok kiallitasa,

a vezeté A4ltal iranyitott szervezeti egység miikddése és beruhazasok,
beszerzések soran keletkezett szamlék, bizonylatok napi rendszerezése €s
eljuttatasa a titkarsag részere,

az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vagy a szervezeti egységhez tartozo
személyek részére eldirt feladatok végrehajtasanak, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének megszervezése.

2.2. A Tarsasig valamennyi munkavéllaldjanak jogai

221
222

2:2.3.

2.24.

225,

az Alkotmanyban foglalt valamennyi 6t megilletd jog gyakorlasa,

a Térsasdg stratégiajanak, célkitlizéseinek megismerése, ezek alakitasaban,
végrehajtasaban vald kozremiikodés, részvétel, tovabba a munkateriletével
dsszefliggd korben javaslattétel,

szabad véleménynyilvanitas a munkahelyi tandcskozasokon, téjékozatokon,
értekezleteken,

a végzett munkaért jogosult mindazon munkabérre, keresetre, jutalomra,
juttatasra, kedvezményre, amelyek a Munka Torvénykonyve, a
munkaszerzédés, a Tarsasiag belsé szabalyzatai, valamint a munkakdri
leirasban foglaltak alapjan megilletik,

biztositva legyenek szamara a biztonsagos és eredményes munkavégzéshez
sziikséges munkafeltételek, munkaeszk6zok és munkakornyezet.

2.3. A Téarsasag valamennyi munkavéllaléjanak kotelezettségei. kiilondsen

2.3.1
2.8.2.

A

234
2o,
2.3.6.
LBl

238,
299,

2:3.10.

eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésct,
a jogszabalyokban, bels§ szabélyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat
eldirt hataridére és megfeleld mindségben és legjobb tuddsa szerint
végrehajtani,

a kapott utasitisokat késedelem nélkiil végrehajtani; az alapito ¢s az ligyvezetod
utasitésait, hatdrozatait abban az esetben is végrehajtani, ha annak targydban
kiilén végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra,

a munkakorével jard funkcionalis ellendérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani,

a tarsasag tulajdonat (vagyonat és eszk6zeit) megovni,

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az intézkedésre az illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyén az eléirt idSpontban munkéra képes éllapotban megjelenni,
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel
eltdlteni,

munkahelyi kozvetlen vezetGje 4ltal —meghatarozott munkafeladatok
végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni, a jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfeleléen, hataridére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni,
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2.3.11. a Térsasag tigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag
kdvetelményeinek megfelelni,

2.3.12. az eloirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni,

2.3.13. a munkafeladatai elvégzéséhez rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket,
felszereléseket gondosan meg0rizni, rendeltetésszerlien és takarékosan
hasznalni,

2.3.14. a Tarsasag tulajdonat képez$ eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag
érdekében felhasznalni, illetve hasznositani; a jogtalan hasznalattal a
Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni,

2.3.15. a Térsasag j6 hirnevét meg0rizni,

2.3.16. a mellékfoglalkozas, illetve masodallas, egyéni vallalkozas létesitésének
szandékat munkahelyi vezetdjének el6zetesen irasban bejelentent,

2.3.17. az {izleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informacidkat
megOrizni,

2.3.18. a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

3. Felelosségre vonas, rendKkiviili felmondas és kartéritési jogkor

A tarsasag lgyvezetje felett az alapitd, a tobbi munkavallalo felett a munkaltatd
gyakorolja a felel6sség megallapitdsanak, illetve a kartéritési igény érvényesitésének
jogat. Ezt a jogat az ligyvezeté masra nem ruhédzhatja at.

E jogok alkalmazéisira a Ptk., valamint a Munka To6rvénykonyve rendelkezései az
irdnyadok.

4. Képviseleti jogosultsag

4.1. A Tarsasag 0nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert
indithat és perelheto.

A szerz8désekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tago(ka)t, hanem a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Tarsasag Onallo ado, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogositvannyal
rendelkezik. A Tarsasag nem tarsadalombiztositasi és csaladi potlék kifizetd hely

A Tarsasag rendeltetése és tevékenysége folytan vasarnap és munkasziineti napokon
miik6dé munkaltatonak mindsiil, a vasarnapi, illetve munkasziineti napokon torténd
munkavégzés rendes munkavégzésnek mindsiil.

4.2. A Tarsasag jognyilatkozatait képvisel6 Utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében
az alairasi jog gyakorlasa az Alapitd Okirat alapjan, oly médon lehetséges, hogy az
alairasi joggal rendelkezd személy/személyek neviiket a kozjegyzd altal kiallitott
alairasi cimpéldannyal, vagy az tligyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintdval
megegyezé mddon irjak.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és hatdsagok eldtt az
iigyvezetd képviseli. A Tarsasdgnak egy 6nallo alairdsra jogosult ligyvezetdje van.

A képviselet altalanos szabélyai

4.4.1. A Tarsasagot altalanos jelleggel az tigyvezetd a Gt. szerint képviseli.

4.4.2. a Téarsasag jogi képviseletében a jogi képviseld az ligyvédi térvény szerint,
esetenként az ligyvezetd édltal adott meghatalmazas alapjan, annak keretein beliil
onalloan jar el.

4.4.3. Nyilvanossag — irott és vezetékes sajto — eldtti megjelenéskor a Tarsasagot
az Ugyvezetd, illetve az altala megbizott munkatars képviseli.

Az alairasi jogkor

45.1. Az alairasi jogkor szabélyait alkalmazni kell minden olyan iigyirat

tekintetében, amely

a) jogszerzest, vagy

b) kotelezettségvallalast eredményez.

4.5.2. A jogkor gyakorldsa soran tigyiratnak kell tekinteni a Tarsasag milkodésével

osszefliggben keletkezett minden adathordozot és megjelenit6t, igy kiilondsen

a) irasbeli dokumentumot,

b) abrat, rajzot, grafikat, miiszaki dokumentaciot,

¢) e-mail-t, faxot, levelet, taviratot,

d) belsé feljegyzést, emlékeztetot, jegyzokonyvet,

e) szamitdgépben, periférian tarolt vagy kinyomtatott barmilyen szamitogépes
adatbazist.

4.5.3. Kotelezettségvallalasnak mindsiil, kiilondsen

a) jognyilatkozat tétele vagy elfogadasa,

b) harmadik személynek ajanlattétel vagy ajanlatra véalaszadas,

¢) megrendelés kiildése vagy visszaigazolasa,

d) szerz6dés megkotése, értelmezése, modositasa, kiegészitése  vagy
megsziintetese.

Az alairasi jogosultsag gyakorlasa

4.6.1. A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag géppel vagy kézzel
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala nevét az ligyvezetd Onalloan,
avagy az ugyvezet6 altal a tarsasdg nevében aldirasra felhatalmazott
munkavallalok koziil két személy egyiittesen irja ala. A cégjegyzésre jogosultak
cégszerli alafrasat a cégbirdsaghoz benyujtott, kdzjegyz6 altal hitelesitett aldirasi
cimpéldany, vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairds-minta igazolja.

4.6.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:
a) Onalldan az ligyvezetd

b) ligyvezeté altal felhatalmazott személyek

4.6.3. A Tarsasag jogi képviseldje az tigyvezet altal adott meghatalmazas keretein
beliil 6nalléan jogosult alairasra.
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4.7.  Bankszamlak feletti rendelkezés

A Tarsasag valamennyi bankszamldja felett az ligyvezetd onalldan, az illetékes
szamlavezetd pénzintézetnél bejelentett modon az erre  felhatalmazott
munkavallalok egyiittesen jogosultak a rendelkezési jog gyakorlasara.

5. A szerzidéses rendszer

5.1. SzerzOdésnek kell tekinteni minden olyan irdsos vagy szdébeli nyilatkozattételt,
amelynek kovetkeztében a Tarsasdg pénziigyi-gazdasagi, vagy szakmai
mitkddésével kapcsolatban a Tarsasag jogot szerez, vagy kotelezettséget vallal.

5.2. A szobbeli nyilatkozatrol a nyilatkozo haladéktalanul belsd feljegyzést koteles
késziteni.

6. Az utalvinyozasi jogkor

Az utalvanyozids a Tarsasdg mindenkor hatdlyos utalvdnyozasra vonatkozd belsd
szabalyzatanak el6irasai szerint torténik.

7. A bélyegzék hasznalata, nyilvantartisa

7.1. Cégbélyegzének tekintendd mindazon bélyegz6, amelyen a Tarsasag hatélyos
szovege szerepel. A cégbélyegz6 haszndlatara csak az alairasi (cégjegyzési) joggal
rendelkezdk jogosultak.

7.2. A bélyegz6t hasznalé munkatarsak a rajuk bizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerti
hasznalataért, biztonsidgos taroldsaért, munkaid6én kiviili biztonsagos Orzéséért
felelosséggel tartoznak.

7.3. A bélyegzd elvesztését vagy megsemmisilését haladéktalanul jelenteni kell az
ugyvezetének, aki rendelkezik a tovabbi teend6krol.

7.4. A Tarsasag korbélyegzojének a hasznalatira kizardlag az iigyvezetd jogosult, a
bélyegz6t a titkarsag Orzi.

8. Titoktartas, titokvédelem

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja és a kiszervezett tevékenységet ellaté partnere
felelds az fiizleti titok megdrzéséért, a vonatkozd rendelkezések megtartisaért. A
munkavallal6 nem k6zolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére betolté-
sevel Osszefliggésben jutott tudomaésara. Az alkalmazhat6 felel6sségre vonas feltételeit a
Ptk., az Mt. és a Btk. hatdrozzék meg.

8.1. Allamtitok minden olyan adat, ami ha illetéktelen szemé€ly tudomadsara jut
Magyarorszag fontos érdekeit sérti, veszélyezteti. Minden esetben allamtitoknak
mindsiil a jogszabalyban meghatarozott, vagy azon alapulé rendelkezés altal annak
nyilvanitott adat az adathordozd jellegétdl fiiggetleniil.

8.2. Szolgdlati titok az dllami szervre, a Tarsasagra és ezek miikddésére vonatkozo olyan
adat, amelyet a munkaltato irasbeli intézkedéssel annak nyilvanit.

8.3. Uzleti titoknak min&siil minden olyan adat, amely a Téarsasag miikodésével, iigyviteli
vagy egy¢éb adatainak, okmanyainak nyilvanossagra kertilésével a Tarsasag gazdasagi
¢érdekeit sértené, valamint, amelyet az Ugyvezetd irasbeli rendelkezéssel annak
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8.4.

mindsit. A titokk4 minOsités torténhet az adatok, okményok bizonyos korere
vonatkozdan altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal, vagy a nélkiil.
Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban el6irt valaszaddsi kotelezettség nem
all fenn, nem adhaté felvilagositds harmadik félnek az tizleti titoknak mindsiilé
kérdésekben.

A Térsasag valamennyi munkatarsa koteles az allami, a szolgalati ¢és tzleti titkot
meg0rizni. A munkaviszony megsziinése a titoktartasi kotelezettség aldl nem
mentesit.

9. Operativ vezetési rendszer

9.1.

9.2.

g e

9.4.

A Térsasdg operativ vezetése a kollektiv dontés elSkészités és az egyéni
feleldsségvallalds elve alapjan miikodik. Ennek érdekében:

Az ligyvezet6 heti gyakorisaggal vezetdi értekezletet tart, melynek keretében

a) értékeli a folyamatban 1évé tigyeket,

b) meghatarozza az operativ feladatokat,

c) lehet8séget biztosit a kdlesonds tajékozodasra és tajekoztatasra.

Az Ugyvezet6i Tanacsad6 Testillet allando tagjai: tigyvezetd, igyvezet6-helyettes, a
pénziigyi-, és a fogadéasszervezési szakteriilet vezetGje. Az értekezleten a testilet
tagjai kotelezé érvénnyel vesznek részt, tovabba kotelez6 a megjelenés azok
szamara, akiket az ligyvezetd eseti utasitassal odarendel.

Az tigyvezet6 barmikor jogosult rendkiviili értekezletet 6sszehivni, ilyenkor esetileg
hatarozza meg, hogy kik kotelesek azon részt venni.

Az tigyvezetd — kiemelt jelentségli ligyekben — sziikség szerint kibdvitett vezetoi
értekezletet tart. Résztvevoi: a vezetdi értekezlet allandd tagjai, €s a tématol fliggden
sziikség szerint a tulajdonos képviseldje, FB képviseldi, kiils6 szakérto.

Az értekezletekrdl emlékeztetd késziil, melyet a titkarsag készit el és 6riz meg.

10. Kapesolattartas a tomegtijékoztatas munkatarsaival, sajtonyilatkozat

L¢P

10.2.

105,

A sajtétdrvény értelmében az elektronikus és az irott sajté képviseldinek adott
mindennem{ felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érinté kérdésekben sajtonyilatkozat tételére fOszabalyként az
ligyvezetd jogosult. Az lgyvezetd esctileg irasban engedélyezheti a Térsasag
beosztott munkavallaléjanak sajtonyilatkozat tételét, de ebben az esetben az
engedélyben meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott {igy kapcsian milyen
terjedelmil és mélységii nyilatkozatot tehet a munkavallalo.

A felvilagositdas és nyilatkozatok megtétele sordn kdvetendd eljarasnal
altalanossagban figyelemmel kell lenni a képviseleti jogosultsiggal kapcsolatos
szabalyokra.

A sajtonyilatkozatok 4ltaldnos rendje, hogy a nyilatkozatokat pontos, szabatos,
udvarias formaban kell megtenni. A nyilatkozat tartalménak szakszerliségeért, a
kozolt tények pontossagaért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, a Tarsasag jo hirnevére és torvényes erdekeire.
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A Térsasdg munkatarsa felhatalmazasat kovetéen minden esetben csak olyan
targykorben nyilatkozhat, amely targykorre a felhatalmazasa feljogositja, és
amelyrdl hiteles informdacioval rendelkezik, tovibba — amennyiben a Térsasag
nevében nyilatkozik — a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat
képviselheti.

Nem adhato nyilatkozat olyan titkot képezé liggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossigra hozatala a Téarsasig
tevekenységeében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkdlesi kart okozna, a
Téarsasagot €rinté folyamatban 1évé hatosagi és birdsagi iigyrdl, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozat tevd hataskdrébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga és kételezettsége van arra, hogy a vele készitett riport
kész anyagat a kozlés elétt megismerje, a Tarsasag iigyvezetdjét a nyilatkozat
tényérol, tartalmarél — még a nyilvanosséagra keriilése el6tt — tajékoztassa.

11. Helyettesités rendje

11.1.

112

1d:5:

11.4.

Az ugyvezetbt tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az ligyvezetd igazgatd-
helyettes helyettesiti. A helyettesités id6tartama alatt mindazon jogokat
gyakorolhatja, amelyek altalaban az ligyvezet6t megilletik.

Egyéb esetekben az ligyvezetd irasban jeloli ki helyettesét. A meghatalmazas kitér
azon feladatok ellatasara, amelyeket a meghatalmazott az ligyvezetd tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén ellathat.

A szakteriileti vezet6k, valamint a beosztott dolgozok helyettesitésére vonatkozo
jogkoroket a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az ugyvezetd, valamint az egyes munkatarsak el6re tervezhetd helyettesitése
esetén, amennyiben a helyettesités idétartama az egy honapot meghaladja, irasban
kell rendelkezni a helyettesités rendjérél

12. A Tarsasag belsé iranyitisanak eszkozei (szabalyzatok, utasitisok)

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonos hatirozatai, valamint
a Tarsasag belso szabalyzatai alapjan mikodik.

A jogszabalyi eléirdsok altal megkovetelt, valamint a vezetés altal sziikségesnek itélt
szabalyzatokat az ligyvezetd adja ki, és aktualizalja. A szabalyzatok hozzaférhetSségét és
megismerhetdségét valamennyi munkavallalo részére biztositani kell.

A miikédésre vonatkozo elbirasok:

a) Alapité Okirat )
b) Feliigyelébizottsag Ugyrendje

A Tarsasdg Dbels6 szabdlyzatait a szabalyzatok jegyzéke tartalmazza.
A szabdlyzatok jegyzékét a Titkarsag koteles naprakészen vezetni.

A Tarsasag belso utasitasai:
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Az iigyvezeté a Tarsasag operativ miikodtetése sordn kiemelten kezelt feladatok
clvégzésére Ugyvezetéi Utasitisokat ad ki. Az Ugyvezetdi Utasitasban
szabalyozhaték mindazon kérdések, amelyek szabalyozdsa nem tartozik valamely
belsd szabélyzat hataskorébe és az operativ milikodést szolgalja.

Az lgyvezet utasitisa nem lehet ellentétes jogszaballyal, az Alapité Okirattal,

tulajdonosi hatérozattal, illetve a Tarsasag barmely belso szabalyzataval.

V.
Erdekvédelem, érdekképviselet

A Térsasagnal Uzemi Tandcs (iizemi megbizott), illetve szakszervezet (érdekképviseleti
szerv) ez idé szerint nem mikddik, de a Tarsasdg a munkavallalok ilyen irdnya
kezdeményezése esetén biztositja a miikodést, errdl a lehetdségrél a Tarsasag a jelen
SzMSz tjan tajékoztatja a munkavallalokat.

VL

Zaro és Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az Uligyvezetd, valamint a Tarsasag
FeliigyelGbizottsaga altali elfogadassal 1ép hatalyba.

2. Jelen médositasokkal egységes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével
egyidejiileg a kordbban kiadott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, tovabba minden
olyan szabalyozés, amely a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal ellentétes,
hatalyat veszti

3. A Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak egy példanyat a Térsasig
székhelyén és telephelyén tgy kell elhelyezni, hogy azt a munkatarsak sziikség esetén
— kilén engedély nélkill — tanulmanyozhassdk. A rendelkezések betartisa és
betartatisa a Tarsasag valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3 eredeti példanyban késziilt.

Budapest, 2021. majus 31.
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Magyar Loversenyfogadast-szervez§ Kft.
Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
melléklete

Pénzlgy és szamvitel

Pénztar (hazipénztar)

Ugyvezetd

A fogadasszervezésért felelGs
Ugyvezetd helyettes

Fogadasszervezési osztaly

Informati

Online értékesitési osztaly

Kiemelt partner tamogatas

Titkarsag

Jogi tanacsadas

Belsd ellenor






Jegyzokonyv

amely késziilt 2021. december 9-én a Magyar Loversenyfogadast-szervezo Kft. Feliigyeld
Bizottsaga — irdsban elrendelt szavazés utjan — meghozott hatdrozatarol.

Kovacs Gébor, Felligyelo Bizottsag elndke
Szeles Tiinde, jegyzokonyvvezetd

Targy: A Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogaddsa

Koviécs Gébor, a Feliigyel6 Bizottsag elndke Szeles Tiindét kérte fel a jegyzokonyv vezetésére.

A Feliigyel6 Bizottsag elnske megéllapitja, hogy a 2021. november 29-¢én irasban elrendelt
szavazasra e-mailben a Feliigyelé Bizottsag tagjainak megkiildott , A Tdrsasig Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatinak elfogadidsa” targyban késziilt eloterjesztést a Feliigyeld Bizottsag
minden tagja megkapta és valamennyi tag hatdriddben visszajuttatta irasbeli szavazatat.

Kiegészitést, modosité észrevételt, inditvanyt egyik tag sem tett, tovabba egyetlen tag sem kérte

{ilés Gsszehivasit.
Mindezekre tekintettel a Feliigyelé Bizottsag elnoke megallapitia a Feliigyelé Bizottsig
hatdrozatképességét, valamint a szavazas érvényességét.

A Feliigyelobizottsag tagjai a megkiildstt elterjesztés alapjan hdrom egyetértd (igen)
szavazattal az alabbi hatarozatot hoztak:
14/2021. (XIL.9.) FB szamu hatirozat
A Magyar Ldéversenyfogadist-szervezd Korlitolt Felelésségii Tarsasig

Feliigyel6bizottsiga megismerte a Tdrsasiag Szervezeti és Miikidési Szabalyzatit,
melyet hirom igen szavazattal elfogad.

A Feliigyeld Bizottsig tagjainak leadott szavazélapjai a jelen jegyzokonyv mellékletét képezik.

K.m.f.

(ﬁ/ | Feltigyeld Bizottsag elnoke

Szeles Tiinde
jegyzokonyvvezeto







